DOF: 26/12/2018

RESOLUCION del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos
general y profesionales vigentes a partir del 1 de enero de 2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- STPS.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.- Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

RESOLU(;ION DEL H. CONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS QUE FIJA LOS
SALARIOS MINIMOS GENERAL Y PROFESIONALES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2019.

En la Ciudad de México, el dia 17 de diciembre de dos mil dieciocho, siendo las -11 horas con 30 minutos, presentes los CC.
miembros del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos en el domicilio de ésta, sito en el
edificio numero catorce de la Avenida Cuauhtémoc, procedieron a fijar los salarios minimos general y profesionales que entraran
en vigor en la Republica Mexicana a partir del 1°. de enero de 2019; VISTOS para resolver el Informe de la Direcciéon Técnica y
demas elementos de juicio, y

RESULTANDO:

PRIMERO. La fraccion VI del apartado A) del articulo 123 constitucional faculta a la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos para fijar éstos y a su vez el articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo establece que dichos salarios se fijaran cada afio
y comenzaran a regir el primero de enero del afio siguiente.

SEGUNDO. En cumplimiento de los deberes y atribuciones sefialados en la fraccion Ill del articulo 561 y en el articulo 562 de
la Ley Federal del Trabajo, la Direccién Técnica llevo a cabo los trabajos de investigacion y realizé los estudios necesarios para
determinar las condiciones generales de la economia del pais, los principales cambios observados en la evolucién de las
actividades economicas, asi como las variaciones en el costo de la vida de las familias.

TERCERO. EI 06 de diciembre de 2018, la C. Secretaria del Trabajo y Previsién Social hizo llegar al Presidente de esta
Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos la solicitud de revision de los salarios minimos sustentada con el estudio "Propuesta
de recuperacion del salario minimo a nivel nacional y en la Zona Libre de la Frontera Norte", en uso de la facultad que les confiere
la fraccién | del articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, se hace constar en el escrito de la C. Secretaria que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social se cercioré de que la solicitud satisface los requisitos sefialados en la fraccion Il, incisos
a) y b) del mencionado articulo.

Con fecha 29 de noviembre de 2018, la entonces designada por el Presidente Electo de la Republica como C. Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, hizo entrega al Consejo de Representantes de los Salarios Minimos la Propuesta de
recuperacion del salario minimo a nivel nacional y en la Zona Libre de la Frontera Norte.

El Consejo de Representantes valoré el estudio citado, al igual que el comportamiento de la economia durante el lapso
transcurrido de 2018, asi como sus expectativas para el afio 2019 a través de los indicadores contenidos en los Informes
que la Direccion Técnica realizo en el lapso referido y que presenté a la consideracion del Consejo de Representantes, y
confirmo la existencia de condiciones econdémicas que justificaran la fijacion del salario minimo general y de los salarios
minimos profesionales vigentes a partir del 1° de enero de 2019.

CUARTO. La Direccién Técnica investigo las caracteristicas y la evolucion de las condiciones del mercado laboral y de las
estructuras salariales, y obtuvo informacion y estudios de instituciones oficiales con anticipacion a la elaboracion del Informe
correspondiente y respeto el plazo legal para la recepcion y andlisis de los informes y sugerencias que desearan hacer los(as)
trabajadores(as) y patrones(as).

QUINTO. A partir del proceso de fijacién de los salarios minimos que entraron en vigor el 1° de enero de 2017, el Consejo de
Representantes introdujo una innovacion en el procedimiento de fijacion de dichos salarios: el Monto Independiente de
Recuperacion (MIR), que se tipifica de la siguiente manera: 1) Es una cantidad absoluta en pesos. 2) Su objetivo es Unica y
exclusivamente contribuir a la recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo general. 3) No debe ser utilizado como
referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de la
jurisdiccion local; salarios diferentes a los minimos y a los contractuales; salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales; y demas salarios del sector informal). 4) EI MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de Revision salarial
como de fijacién salarial previstos en el articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

El propésito del MIR es hacer posible que se recupere el poder adquisitivo de los trabajadores asalariados que perciben un
salario minimo general. El Consejo de Representantes acordé continuar aplicado el proceso de la MIR en la nueva fijacion del
salario minimo.

SEXTO. El Consejo de Representantes manifiesta su voluntad de continuar avanzando de manera responsable y sostenida en
la recuperacion del poder adquisitivo de los trabajadores que perciben un salario minimo, haciendo eco de las platicas
permanentes entre el Gobierno Federal y los factores de la produccién para conocer su sentir y de manera responsable,
concertada, y con elementos objetivos revisar el salario minimo general.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefialar los atributos que debe reunir el salario minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor recoge
este sefialamiento constitucional al establecer que el salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un(a) jefe(a) de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los(as)
hijos(as).

SEGUNDO. La fraccién VI del apartado A) del articulo 123 constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo
disponen igualmente que los salarios minimos deben ser fijados por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos. Asimismo, la
fraccion VIII del articulo 557 de la Ley Federal del Trabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar los salarios minimos
legales.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del apartado A) del articulo 123 constitucional y por el 96 de la
Ley Federal del Trabajo, la Direcciéon Técnica propuso al Consejo de Representantes crear la Zona Libre de la Frontera Norte, la
cual estara vigente a partir del 1 de enero del 2019, integrado por los municipios que hacen frontera con Estados Unidos de
Norteamérica: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja California; San Luis Rio Colorado,
Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en el
Estado de Sonora; Janos, Ascension, Juarez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides,
en el Estado de Chihuahua; Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de
Coahuila de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo,
Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en el Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Por lo anterior, para efecto de la aplicacion del salario minimo general y para los salarios minimos profesionales, el
pais queda dividido en dos areas geograficas, conformada por la Zona Libre de la Frontera Norte, integrado por los municipios
anteriormente citados, y el resto de los municipios del pais y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

QUINTO. Conforme a lo establecido en los articulos 561 fraccién Ill y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccién Técnica
practicéd las investigaciones y estudios necesarios, asi como los complementarios que se los solicitaron, mismos que fueron
considerados por el Consejo de Representantes durante la presente fijacion de los salarios minimos.

SEXTO. El Consejo de Representantes estudid, analizo, debatié y aprobo el informe preparado por la Direccion Técnica
conforme a lo establecido en los articulos sefialados en el punto anterior. Asimismo, constatd y manifesté su acuerdo en que



dicho Informe daba cumplimiento a lo establecido en los articulos 561 y 562 de la Ley Federal del Trabajo.

En el marco de referencia que aporta el Informe de la Direcciéon Técnica, asi como los informes mensuales que presenta a
consideracion del Consejo y que han sido aprobados por éste, los elementos que lo contextualizan son los siguientes:

§

Se proyecta un crecimiento mundial de 3.7% en 2018 y 2019, es decir, 0.2 puntos porcentuales por debajo de lo previsto
en el informe del Fondo Monetario Internacional (FMI) de abril de 2018, aunque bastante por encima del nivel registrado
durante 2012-2016. Las diferencias entre las perspectivas de los distintos paises y regiones son notables. Se prevé que
el crecimiento mundial se mantenga constante en 3.7% en 2020, dado que el menor crecimiento de las economias
avanzadas.

El crecimiento econémico global proyectado para 2018 se mantiene en torno a una tasa del 3.3%. Sin embargo, al haber
aumentado la incertidumbre sobre la dinamica de crecimiento futuro, se esperan menores tasas de crecimiento para
2019y 2020.

El Departamento de Comercio de Estados Unidos de Norteamérica, informé que el Producto Interno Bruto (PIB) real de esa
nacion, es decir, el valor de la produccién de bienes y servicios producidos en territorio estadounidense menos el valor
de los bienes y servicios utilizados en su produccion, ajustado por la variacion de precios, crecié a una tasa anual de
3.5% durante el tercer trimestre de 2018. Lo anterior, de conformidad con el avance estimado publicada por el U.S.
Bureau of Economic Analysis (BEA). Durante el segundo trimestre del presente afio, el PIB real observé un crecimiento
de 4.2 por ciento.

El aumento en el PIB real en Estados Unidos de Norteamérica durante el tercer trimestre de 2018 es

reflejo de contribuciones positivas de los gastos de consumo personal (GCP), de la inversién privada en inventarios, del
gasto del gobierno en sus diferentes niveles: federal, estatal y local, asi como la inversion fija no residencial; los cuales,
fueron parcialmente compensados por un desempefio negativo observado en las exportaciones y en la inversion fija
residencial. Por su parte, las importaciones, las cuales son consideradas como una sustraccion en el calculo del PIB,
crecieron.

De conformidad con informacién del Fondo Monetario Internacional (FMI), la expansion que se esta produciendo en el
anio 2018 refleja fundamentalmente el crecimiento de Estados Unidos de Norteamérica (2.8%), apoyado por el impulso
fiscal que deberia mostrar signos de agotamiento en 2019, y de China (6.6%), donde también se proyectan tasas de
crecimiento menores en 2019. En la zona del euro han sido revisados a la baja los pronésticos de crecimiento hasta una
tasa de 2.2%, frente al 2.4% de 2017. En Reino Unido, el proceso de negociacién de la salida de la Unién Europea
(Brexit) se suma el aumento de la tasa de interés de politica, lo que llevaria la tasa de crecimiento al 1.5% en 2018 (en
comparacion con el 1.8% de 2017). En Japodn, la capacidad productiva muestra ciertas restricciones que explicarian el
menor ritmo de expansion en 2018: la tasa de crecimiento se situaria en torno al 1.1%, seis décimas por debajo de la del
afio anterior.

En la primera mitad de 2018, la zona del euro crecié menos de lo esperado (2.5 y 2.2% en el primer y segundo trimestre,
respectivamente). Se anticipa que en 2018 y 2019 el crecimiento se ubicara en torno al 2%, apoyado por una politica
monetaria acomodaticia. El consumo seguird siendo dinamico gracias al menor desempleo y a la recuperacién de los
salarios. No obstante, crece la incertidumbre sobre las condiciones del retiro de Reino Unido de la Unién Europea
(Brexit), que tendra lugar en marzo de 2019.

Para 2018 y 2019 en Japoén se anticipa un crecimiento ligeramente superior al 1%. Japén es el Unico pais avanzado que no
ha anunciado un término a sus compras de activos para apoyar la actividad econémica y la inflacion. Los principales
desafios para la economia japonesa son el control de la deuda publica, que en 2017 alcanzé su mayor nivel histérico
(224% del PIB), las tensiones comerciales, sobre todo en el sector automotor, y la reduccion de la fuerza laboral por el
envejecimiento de la poblacién.

El crecimiento de la economia china sigue mostrando una modesta desaceleracion. Entre 2016 y 2018, la expansion anual
del PIB bajaria de 6.9 a 6.7% y todavia seria una de las mas altas del mundo, después de la registrada por India. Esta
desaceleracion refleja, en parte, un cambio en los motores de crecimiento de la inversion al consumo. Dado el gran
tamafo de su economia, China explica una tercera parte del crecimiento del PIB mundial, superando el aporte conjunto
de los paises desarrollados.

El crecimiento agregado en el grupo de economias de mercados emergentes y en desarrollo se estabilizé en el primer
semestre de 2018. En las economias emergentes de Asia se mantuvo un fuerte crecimiento, respaldado por un repunte
impulsado por la demanda interna en la economia india, que en 2017 registré el menor ritmo de expansiéon en cuatro
afios, aun cuando la actividad en China se moderé en el segundo trimestre en respuesta a una regulaciéon mas estricta
del sector inmobiliario y la intermediacion financiera no bancaria.

En las economias de Africa subsahariana y Oriente Medio exportadoras de combustibles, el crecimiento fue mayor gracias
al aumento de los precios del petréleo.

En América Latina continu6 la recuperacion, aunque a un ritmo mas tenue que el previsto, debido a que el endurecimiento
de las condiciones financieras y una sequia pusieron freno al crecimiento en Argentina y un paro nacional de camioneros
creo trastornos en la produccion en Brasil.

e Entre las economias avanzadas, la inflacion subyacente aumentara a lo largo del horizonte de prondstico, con
diferenciaciones entre los diversos paises, mayormente en funcién de sus posiciones ciclicas. En Estados Unidos
de Norteamérica, por ejemplo, la inflacién subyacente del gasto de consumo personal, el indicador preferido de la
Reserva Federal, aumentaria 2.1% en 2018 y 2.3% en 2019, al elevarse el producto por encima de su potencial
debido al considerable estimulo fiscal pro ciclico. Se supone que la inflacién subyacente disminuira gradualmente a
2% a partir de entonces, al aplicarse una respuesta de politica monetaria que garantice que las expectativas
permanezcan bien ancladas. En la zona del euro, se proyecta que el indice basico armonizado de inflacién de
precios al consumidor aumentara lentamente a 2% de aqui a 2022, reflejando la influencia de elementos
retrospectivos en los procesos inflacionarios.

e Dentro del grupo de economias de mercados emergentes y en desarrollo, se prevén tasas de inflaciéon subyacente
mas dispersas que entre las economias avanzadas. En buena medida, la dispersion refleja diferencias en las
posiciones ciclicas, el grado de anclaje de las expectativas inflacionarias y las metas de inflacion.

e De conformidad con informacién de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE), la tasa de
desempleo durante septiembre de 2018 en los paises que integran dicha organizacion descendié 0.1 puntos
porcentuales al ubicarse en 5.2%, en promedio. De igual forma, el total de personas desempleadas en los paises
pertenecientes a la organizacion fue de 33 millones 51 mil en el mes de referencia, cantidad que supera sélo en
400 mil personas el nivel registrado en abril de 2008, es decir, antes de que la crisis financiera mundial generara
efectos sobre el mercado laboral mundial.

e Enla zona del euro, la tasa de desempleo se ubicé en 8.1% durante septiembre, cifra similar a la observada en julio y
agosto previos. Los principales descensos en la tasa de desempleo se observaron en Portugal, cuyo indicador
disminuyé 0.3 puntos porcentuales al ubicarse en 6.6%; para los casos de Bélgica (con una tasa de desempleo de
6.3%), Irlanda (5.4%), Letonia (7.2%), Luxemburgo (5.0%) y Paises Bajos (3.7%) se observaron descensos de 0.2
puntos porcentuales en cada pais. En contraste, la tasa de desempleo en ltalia crecié en 0.3 puntos porcentuales



para situarse en 10.1%; esto después de que en el mes anterior habia observado una disminucion de 0.4 puntos
porcentuales.

En lo que respecta a otros paises integrantes de la OCDE fuera de Europa el comportamiento de la tasa de desempleo
durante septiembre fue el siguiente: disminucion de 0.3 puntos porcentuales en Australia (su tasa de desempleo se ubicé
en 5.0%); reduccion de 0.2 puntos porcentuales en Corea del Sur (4.0%) y en Estados Unidos de Norteamérica (3.7%),
el nivel mas bajo desde diciembre de 1969); disminuy6 0.1 punto porcentual en Canada (5.9%) y en Japon (2.3%); por su
parte, la tasa de desempleo se reporté estable en México (3.3%). Cifras mas recientes, al mes de octubre sefialan que la
tasa de desempleo experimentd una disminucién de 0.1 punto porcentual en Canada (para situarse en 5.8%), en tanto
que en Estados Unidos de Norteamérica permanecio estable (3.7%).

En cuanto a las perspectivas de inflacién, como resultado de los recientes aumentos de los precios de las materias
primas, se prevé que este afio la inflacion suba tanto en las economias avanzadas como en las de mercados
emergentes y en desarrollo. En las economias avanzadas, se proyecta que repuntard a 2% en 2018, desde un nivel de
1.7% en 2017. Se prevé que en las economias de mercados emergentes y en desarrollo, excluida Venezuela, la inflacion
aumente a 5.0% este afio.

Entre las economias avanzadas, la inflacion subyacente aumentara a lo largo del horizonte de prondstico, con
diferenciaciones entre los diversos paises, mayormente en funcién de sus posiciones ciclicas. En Estados Unidos de
Norteamérica, por ejemplo, la inflacion subyacente del gasto de consumo personal, el indicador preferido de la Reserva
Federal, aumentaria 2.1% en 2018 y 2.3% en 2019 (con respecto a 1.6% en 2017), al elevarse el producto por encima de
su potencial debido al considerable estimulo fiscal prociclico. Se supone que la inflacion subyacente disminuira
gradualmente a 2% a partir de entonces, al aplicarse una respuesta de politica monetaria que garantice que las
expectativas permanezcan bien ancladas.

Dentro del grupo de economias de mercados emergentes y en desarrollo, se prevén tasas de inflacién subyacente mas
dispersas que entre las economias avanzadas. En buena medida, la dispersion refleja diferencias en las posiciones
ciclicas, el grado de anclaje de las expectativas inflacionarias y las metas de inflacion.

En lo que corresponde al comportamiento de la economia mexicana en los meses transcurridos del 2018 es la siguiente:

e El crecimiento promedio del Producto Interno Bruto (PIB) en la anterior administracion fue de 2.4% anual. También ha
contribuido a la confianza que han mostrado los mercados internacionales sobre el pais el nivel de reservas
internacionales (complementadas con una linea de crédito flexible con el Fondo Monetario Internacional por 88 mil
millones de ddlares y la linea de crédito con el Departamento del Tesoro de Estados Unidos de Norteamérica por 9
mil millones de dolares), el grado de capitalizacién de la banca, un déficit de cuenta corriente moderado financiado
con inversioén externa directa y niveles histéricos en los fondos de estabilizacion de los ingresos publicos.

e La actividad econdmica en México mostré una recuperacion en el tercer trimestre de 2018, luego de la desaceleracion
que exhibié en el segundo trimestre. ElI PIB presentd un incremento trimestral desestacionalizado de 0.9%
(aumento anual de 2.6% con cifras sin ajuste estacional). Este dinamismo se vio favorecido por la aceleracion de
las exportaciones no petroleras y el crecimiento del consumo de servicios. Asimismo, en el periodo julio-
septiembre, el mercado laboral continué mostrando un sélido desempefio, lo cual se reflej6 en una tasa de
desocupacion en niveles histéricamente bajos y niveles de empleos formales en maximos histéricos.

e Al noviembre la inflacién se ubicé en 4.72% y se estima un cierre anual de ese orden. Ademas, durante el tercer
trimestre de 2018 se observé un incremento en las tasas de interés en el mercado de bonos gubernamentales de
México, siguiendo el proceso de alzas en las tasas de referencia por parte de la Reserva Federal de Estados
Unidos de Norteamérica.

e Durante septiembre de 2018, el Indicador Global de la Actividad Econémica (IGAE) registré un aumento de 2.1% y en
balance con el mismo mes del afio anterior, un aumento de 0.7 puntos porcentuales. Por grandes grupos de
actividades, Terciarias aumentaron 2.3%, las Secundarias se incrementaron 1.8% y las Primarias aumentaron en
1.2% cada una.

e En el noveno mes del afio en curso, el valor de las exportaciones de mercancias sumoé 37 mil 805.5 millones de
ddlares, mayor en 12% al del mismo mes de 2017. Dicha tasa se originé de alzas de 10% en las exportaciones no
petroleras y de 43.8% en las petroleras. Al interior de las exportaciones no petroleras, se observaron variaciones
anuales de 9.8% en las dirigidas a Estados Unidos de Norteamérica y de 11.2% en las canalizadas al resto del
mundo.

e En el periodo enero-septiembre de 2018, el valor de las exportaciones totales sumoé 333 mil 146.4 millones de
ddlares, lo que significé un ascenso anual de 11.3%. Dicha tasa fue reflejo de incrementos de 9.5% en las
exportaciones no petroleras y de 43.1% en las petroleras.

e Durante enero-septiembre de este afio, el valor de las importaciones totales ascendié a 343 mil 369.3 millones de
dolares, monto mayor en 11.4% al reportado en igual periodo de 2017. A su interior, las importaciones no petroleras
se elevaron a 9% a tasa anual, en tanto que las petroleras lo hicieron en 34.1 por ciento.

e En los primeros nueve meses de este afo, la balanza comercial presentd un déficit de 10 mil 222.9 millones de
dolares teniendo un aumento de 12.1% con respecto a los nueve primeros meses de 2017 que registré un déficit de
9 mil 121.8 millones de ddlares.

e Al 16 de noviembre de 2018, la reserva internacional fue de 173 mil 851 millones de ddlares, lo que representé un
aumento de 0.16% con respecto al cierre de octubre y un incremento de 0.61% con relacién a diciembre de 2017
(172 mil 802 millones de dolares).

e La Actividad Industrial aumenté en 1.8% en términos reales durante el noveno mes de 2018, respecto a igual mes del
afio anterior.

e Los sectores de las Industrias Manufactureras aumentaron en 2.4% a tasa anual durante septiembre de 2018, con
relacion al mismo mes del afio previo.

e Se observa un sélido desempefio de los determinantes del consumo para la economia mexicana.

— Durante el periodo enero-septiembre de 2018, las remesas del exterior de los residentes mexicanos en el
extranjero fueron de 24 mil 676.51 millones de ddélares, monto 10.82% superior al reportado en el mismo
periodo de 2017 (22 mil 266.68 millones de dodlares).

— La evolucién del indice de Ventas a Tiendas Totales de la Asociacién Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentales, A. C. (ANTAD) en noviembre del presente afio, registré un crecimiento nominal de 9.9%, lo
que significd que las ventas acumuladas ascendieran a un billén 587 mil 500 millones de pesos.

— El crédito vigente de la banca comercial al sector privado, las variaciones en por ciento del financiamiento
otorgado por la banca comercial, asi como de sus componentes, expresados en términos reales anuales,
ascendio en septiembre de 2018 a 4 billones 515 mil 700 millones de pesos, siendo su expansion de 5.5%
anual en términos reales. De este saldo, un billén 40 mil millones de pesos fueron destinados al crédito al
consumo, lo que implicé un aumento de 1.6%. El saldo del crédito a la vivienda fue de 818 mil 700 millones de
pesos y crecio 4.0%. Por su parte, el crédito a empresas y personas fisicas con actividad empresarial tuvo un
saldo de 2 billones 553 mil 300 millones de pesos, que representd un incremento, a tasa anual, de 8.6%.
Finalmente, el saldo del crédito otorgado a intermediarios financieros no bancarios se ubicé en 103 mil 600
millones de pesos, registrando una disminucion de 14.1% en términos reales.



— En octubre de 2018, el total de trabajadores asegurados inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro Social
ascendié a 20 millones 356 mil 179 trabajadores, la cifra mas alta en la historia estadistica de este segmento
del mercado laboral. En los diez meses transcurridos de 2018, esta poblacién incorporé un numero
significativo de asegurados, el segundo en importancia de los Ultimos 19 afios para un mismo periodo, al
reportar 937 mil 724 trabajadores mas, lo que represent6 un crecimiento de 4.8%. En relacién con octubre del
afo anterior también se observa un aumento relevante de la poblacion cotizante de 3.7%, es decir, de 732 mil
505 trabajadores adicionales.

— En octubre de 2018, la masa salarial real mostré un incremento de 4.7%, con relacion a igual mes de 2017, el
cual fue resultado del efecto combinado del incremento de 3.7% de los trabajadores asegurados y del
crecimiento términos reales de 0.9% del salario promedio durante el lapso interanual referido. Asi, en los diez
meses trascurridos del presente afio, este indicador acumulé un aumento de 5.9%. Lo anterior se sustenta en
el crecimiento de 4.8% en el niumero de trabajadores asegurados y en el incremento de 1.0% en el salario
promedio real.

— Estos resultados se reflejaron en el crecimiento anual de 2.7% en el consumo privado registrado en agosto de
2018.

e En enero-septiembre de 2018, los ingresos presupuestarios fueron superiores al programa en 279 mil 764 millones de
pesos. A su interior destaca el crecimiento de los ingresos petroleros y de los tributarios sin Impuesto Especial
sobre Produccién y Servicios (IEPS) de combustibles que aumentaron 15.2 y 2.9% real con respecto al mismo
periodo de 2017, respectivamente.

e En enero-septiembre de 2018, el gasto neto pagado fue de 4 billones 114 mil 35 millones de pesos. Las aportaciones
a los fondos de estabilizacion en febrero de 2018 con cargo a ingresos excedentes de 2017, las mayores
participaciones a entidades federativas con base en la evolucién de la recaudacién, el mayor costo de operacion
asociado a la generacion de electricidad por mayores precios internacionales de los combustibles y otros gastos
asociados a ingresos excedentes del Gobierno Federal resultaron en un gasto neto superior al previsto en el
programa en 240 mil 175 millones de pesos.

e Al cierre del tercer trimestre de 2018, el monto de la deuda neta del Sector Publico Federal (Gobierno Federal,
empresas productivas del Estado y la banca de desarrollo), se situé en 10 billones 366 mil 933.6 millones de pesos.

e Al tercer trimestre de 2018, el SHRFSP, el cual incluye las obligaciones del Sector Publico en su version mas amplia,
se ubicd en 10 billones 158 mil 817.7 millones de pesos. Asi, el componente interno se ubicé en 6 billones 493 mil
692.3 millones de pesos. Por su parte, el componente externo fue de 193 mil 936.3 millones de dodlares.

e EI 26 de octubre de 2018, Petréleos Mexicanos (Pemex) informé que durante el periodo de enero-septiembre de
2018, el precio promedio de la mezcla de petréleo crudo de exportacion fue de 61.76 dolares por barril (d/b), lo que
significd un aumento de 39.22%, con relacién al mismo periodo de 2017 (44.36 d/b). Cabe destacar que, en
septiembre de 2018, el precio promedio de la mezcla de petroleo crudo de exportacion fue de 68.44 d/b, cifra 7.05%
mayor con respecto al mes inmediato anterior, 26.41% mayor con relacion a diciembre pasado (54.14 d/b) y 41.70%
mayor si se le compara con el noveno mes de 2017. Durante los nueve primeros meses de 2018, se obtuvieron
ingresos por 20 mil 331 millones de dodlares por concepto de exportacion de petréleo crudo mexicano en sus tres
tipos, cantidad que representé un aumento de 51.71% respecto al mismo periodo enero-septiembre de 2017 (13 mil
401 millones de dolares). Del tipo Maya se reportaron ingresos por 19 mil 608 millones de ddlares (96.44%) y del
tipo Istmo se percibié un ingreso de 722 millones de délares (3.55%).

§ En el ambito laboral los datos dados a conocer en el ultimo mes son los siguientes:

e El personal ocupado en los Establecimientos con Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios
de Exportacion (IMMEX) aumenté 0.5% en agosto de 2018 respecto al mes precedente, con cifras
desestacionalizadas; segun el tipo de establecimiento en el que labora, en los manufactureros ascendié 0.7%,
mientras que en los no manufactureros (que llevan a cabo actividades relativas a la agricultura, pesca, comercio y a
los servicios) disminuy6 0.4% a tasa mensual. En su comparacién mensual, las remuneraciones medias reales
pagadas al personal contratado directamente por los establecimientos con programa IMMEX presentaron un alza
de 0.2% durante agosto con relaciéon a las de julio de este afio, segun datos desestacionalizados. Las horas
trabajadas se incrementaron 0.8% frente a las del mes inmediato anterior; en los establecimientos no
manufactureros se acrecentaron 1.2% y en los manufactureros 0.8%, con series ajustadas por estacionalidad. A
tasa anual, el personal ocupado crecié 3.6%, las horas trabajadas subieron 4.5% y las remuneraciones medias
reales 1.9% en agosto del afio en curso con relacién al mismo mes de 2017.

e En agosto del presente afio con relacion al mes anterior, con datos ajustados por estacionalidad, el personal ocupado
en la industria manufacturera se incrementé 0.3%. Por tipo de contratacion, el nimero de obreros fue superior en
0.3% y el de los empleados en 0.1% a tasa mensual. En el mes de referencia, las horas trabajadas en las industrias
manufactureras aumentaron 0.6%; las correspondientes a los obreros avanzaron 0.6% y las de los empleados en
0.5%. La comparacién mensual muestra que las remuneraciones medias reales pagadas en el sector
manufacturero subieron 0.7% en agosto del afio en curso; de manera desagregada, los salarios pagados a obreros
crecieron 1.7% y los sueldos pagados a empleados, 0.7%; por su parte, las prestaciones sociales se mantuvieron
sin variaciéon. Al comparar agosto de 2018 con respecto al mismo mes de 2017, se observé que actualmente, el
personal ocupado Yy las horas trabajadas aumentaron 2.7% cada concepto; asimismo, las remuneraciones medias
reales registraron un incremento de 1.5%, especificamente, los salarios de los obreros se incrementaron en 2.5%,
los sueldos de los empleados en 1.3% y las prestaciones sociales en 0.6%, durante el periodo interanual sefialado.

e En el trimestre abril-junio de 2018, el indice Global de Productividad Laboral de la Economia (IGPLE) con base en
horas trabajadas, que resulta de la relacion entre el Producto Interno Bruto a precios constantes y el factor trabajo
de todas las unidades productivas del pais, registrd un incremento de 0.1%, con cifras ajustadas por estacionalidad.
De manera desagregada, los resultados del indice Global de Productividad Laboral (IGPL) por grupos de actividad
econdmica con base en las horas trabajadas fueron los siguientes: en las actividades secundarias ascendi6 0.6%,
mientras que en las actividades primarias se redujo 1% y en las terciarias bajé 0.2%, con datos
desestacionalizados.

e El indice del Costo Unitario de la Mano de Obra (ICUMO) en las empresas de comercio al mayoreo descendio 1.6% y
en las de servicios privados no financieros retrocedié 0.6%, mientras que en los establecimientos manufactureros y
en las empresas de comercio al por menor observé un aumento de 0.6%, de manera individual, en tanto que en las
empresas de la construccion se mantuvo sin variacion en el segundo trimestre de 2018 frente al trimestre previo,
con cifras desestacionalizadas.

e La Tasa de Desocupacion (TD), que se refiere al porcentaje de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) que no
trabajo siquiera una hora durante la semana de referencia de la encuesta, pero manifesté su disposicién para
hacerlo e hizo alguna actividad por obtener empleo, fue de 3.3% de la PEA a nivel nacional, mismo porcentaje que
el del mes previo. En su comparacién anual, la TD no mostré variacion en septiembre de 2018 frente a la de igual
mes de 2017 (3.3%), con datos ajustados por estacionalidad.

e En particular, al considerar solamente el conjunto de las 32 principales areas urbanas del pais, en donde el mercado
de trabajo estd mas organizado, la desocupacion en este ambito significé 3.7% de la PEA en el noveno mes de



2018, porcentaje menor al del mes inmediato anterior, con series ajustadas por estacionalidad. La evolucién
interanual mostré un decremento de 0.5 puntos porcentuales en el indicador del desempleo urbano.

e En el tercer trimestre de 2018, la poblacion desocupada en el pais se situd en 1.9 millones de personas y la Tasa de
Desocupacion correspondiente (TD) fue de 3.5% de la PEA, porcentaje menor al 3.6% de igual trimestre de 2017,
de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Al estar condicionada a la busqueda de
empleo, la tasa de desocupacion es mas alta en las localidades grandes, en donde estd mas organizado el
mercado de trabajo; es asi que en las zonas mas urbanizadas con 100 mil y mas habitantes la tasa llegé a 4.1%,
tanto en las que tienen de 15 mil a menos de 100 mil habitantes como en las de 2 mil 500 a menos de 15 mil fue de
3.2% y en las rurales de menos de 2 mil 500 habitantes se establecié en 2.1 por ciento.

En el tercer trimestre de 2018, todas las modalidades de empleo informal sumaron 30.6 millones de personas, para
un alza de 2.2% respecto al mismo lapso de 2017 y representé 56.7% de la poblaciéon ocupada (Tasa de
Informalidad Laboral 1). De manera detallada, 14.8 millones conformaron especificamente la ocupacion en el sector
informal, cifra que signific6 un aumento de 6.4% anual y constituyé 27.5% de la poblacién ocupada (Tasa de
Ocupacion en el Sector Informal 1); 7.3 millones corresponden al ambito de las empresas, gobierno e instituciones;
6.2 millones al agropecuario y otros 2.3 millones al servicio doméstico remunerado. De acuerdo con datos
desestacionalizados, la tasa de informalidad laboral 1 descendié 0.3 puntos porcentuales, mientras que la tasa de
ocupacion en el sector informal 1 aumenté 0.1 puntos porcentuales, respecto a la del trimestre previo.

En octubre de 2018, los trabajadores asegurados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) percibieron en
promedio un salario de 350.62 pesos diarios (10 mil 658.80 pesos mensuales), cantidad que supero, en términos
nominales, en 5.8% a la de un afio antes. En su expresion real, este salario mostré un crecimiento de 1.0%, con
respecto a diciembre anterior; asimismo, el incremento en su evolucion real interanual -de octubre de 2017 a
octubre de 2018- fue de 0.9 por ciento.

En el periodo interanual de octubre de 2017 al mismo mes de 2018, el poder adquisitivo del salario minimo general
creci6 5.23%. Este comportamiento fue resultado de descontar la inflacién del periodo (4.9%) -medida a través del
indice Nacional de Precios al Consumidor General (INPC General)- al incremento nominal de 10.39% que el
Consejo de Representantes otorgé al salario minimo, vigente a partir del 1° de diciembre de 2017, y que se integré
por tres componentes: primero, el monto del salario minimo general vigente del 1° de enero al 30 de noviembre de
2017, 80.04 pesos diarios; segundo, el Monto Independiente de Recuperacion (MIR), cinco pesos diarios; y tercero,
el incremento de 3.9% sobre la suma de los dos componentes anteriores, 3.32 pesos diarios, lo que arroja un
monto de 88.36 pesos diarios como cantidad minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada
diaria de trabajo.

Debido a que se anticipd en un mes la entrada en vigor del salario minimo de 2018 e inici6 su vigencia el 1° de
diciembre de 2017, al comparar su valor real en ese mes de diciembre con el correspondiente a octubre de 2018 se
aprecia una disminucion de 3.1%, debido al incremento acumulado de la inflacion en los diez meses transcurridos
del afio en curso.

En los 71 meses transcurridos de la pasada administracion federal -del 1° de diciembre de 2012 al 31 de octubre de
2018-, el salario minimo general acumulé una recuperacion del poder adquisitivo de 15.67%, la mas alta para un
periodo similar en las Ultimas siete administraciones, es decir, en los Ultimos 42 afios (cifras deflactadas con el
INPC General).

SEPTIMO. La poblacion a la cual la CONASAMI fija el salario minimo general es aquella poblacién trabajadora de caracter
asalariado, es decir, que tiene una relacion subordinada de trabajo, que labora para un patrén por una jornada completa de
trabajo y rige su relacion laboral bajo el Apartado A de la Ley Federal del Trabajo.

§

En este contexto y con base en la informacién proporcionada por la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS), que elabora con base en los resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, se obtuvieron los siguientes datos:

e El total de trabajadores asalariados en el pais que durante el tercer trimestre de 2018 labord tiempo completo y
percibié un salario minimo ascendié a 2 millones 76 mil 894 trabajadores, cantidad que representa el 5.7% de los
asalariados totales y el 3.8% de la poblacién ocupada total

e De acuerdo con la informacién de la ENOE, la edad promedio de los trabajadores que laboran tiempo completo y
perciben un salario minimo es de 35.6 afios de edad y tienen en promedio un nivel de instruccion de 8.8 afios de
escolaridad. EI 57.9% son hombres y el 42.1%, mujeres.

e Asimismo, la relacion del trabajador de salario minimo con el jefe del hogar es la siguiente: el 39.5% son hijos del jefe
del hogar y el 37.3% son jefes del hogar; estos ultimos tienen un ingreso mensual promedio de 2 mil 959 pesos.

e En el tercer trimestre de 2018, de los 2 millones 76 mil 894 de trabajadores de salario minimo, el 56.4% labora de 40
a 48 horas. De igual forma, el 25.7% cuenta con empleo formal.

e Las ocupaciones que en su mayoria desempefian estos asalariados de salario minimo son de trabajadores en
servicios personales (24.2%), trabajadores industriales, artesanos y ayudantes (23.2%) y comerciantes (19.2%).
Por otra parte, el 57.8% de los asalariados de tiempo completo de un salario minimo trabaja en micronegocios, de 1
a 5 trabajadores.

e En el tercer trimestre de 2018, la ENOE registré un total de 34 millones 735 mil 629 hogares, de los cuales 1 millén
847 mil 133 tenian al menos un trabajador asalariado de tiempo completo que ganaba el salario minimo.

e Elingreso promedio de los hogares con trabajadores de salario minimo es de 7 mil 139 pesos mensuales en el tercer
trimestre de 2018. Sin embargo, se observa que entre mayor sea el nimero de integrantes del hogar, su ingreso
mensual aumenta hasta alcanzar, en promedio, un ingreso de 12 mil 757 pesos mensuales en los hogares de ocho
y mas integrantes, debido a que también existe un mayor nimero de personas que aportan al ingreso del hogar.

OCTAVO. En materia de negociaciones laborales la informacién dada a conocer en el tltimo mes es la siguiente:
Negociaciones en la jurisdiccion federal

§

En el periodo comprendido de enero a octubre de 2018, la Direccién General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo
(DGIET) reportd que se habian efectuado 7 mil 772 revisiones salariales y contractuales entre empresas y sindicatos de
jurisdiccion federal; en ellas participaron 2 millones 210 mil 730 trabajadores, quienes en promedio negociaron
incrementos directos al salario de 4.9 por ciento.

En particular, durante octubre de 2018 se llevaron a cabo 475 negociaciones en las que los 572 mil 805 trabajadores
implicados obtuvieron aumentos directos a los salarios de sus tabuladores de 3.8 por ciento.

En el transcurso de los primeros diez meses del afio en curso, durante la negociacion colectiva se incorporaron o
renovaron convenios para el otorgamiento de incentivos econémicos por productividad, el niumero de éstos ascendi6 a 1
mil 103 convenios, a través de los cuales se beneficié a 630 mil 088 trabajadores. Los convenios fueron suscritos por
empresas que desarrollaron sus actividades en 17 de los 19 sectores en lo que se clasifica la actividad econémica, entre
los que sobresalieron el de industrias manufactureras (53.0%), el de transportes, correos y almacenamiento (20.3%) y el
comercio (14.7%). Por su parte, los sectores que involucraron el mayor nimero de trabajadores (70.9%) fueron los



siguientes: 215 mil 450 trabajadores en las industrias manufactureras; 164 mil 141 personas en la mineria, y 67 mil 61 en
el sector de informacién en medios masivos.

Negociaciones salariales y contractuales de jurisdiccion local

§ Entre enero y agosto del afio en curso se realizaron en total 22 mil 614 revisiones contractuales y salariales en empresas
de jurisdiccion local; a través de ellas, 979 mil 391 trabajadores implicados obtuvieron, en promedio, un incremento directo
al salario de 5.2%. El numero de negociaciones disminuyd en 889 revisiones con respecto a lo reportado en el mismo
periodo de 2017; asimismo, los trabajadores cayeron su niumero en 38 mil 684 personas.

§ En agosto de 2018 se registraron 2 mil 391 negociaciones, las cuales involucraron a 91 mil 48 trabajadores, cifra menor
en 9 mil 14 personas a la del mismo mes de 2017. El incremento salarial promedio en agosto de 2018 fue de 4.5 por
ciento.

Huelgas

§ Con respecto al niumero de huelgas en el &mbito federal, en octubre de 2018, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
no reporto estallamiento de huelga alguno, con lo que asciende a 20 el nimero de meses consecutivos sin este tipo de
eventos.

NOVENO. El indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) registré en noviembre de 2018 una variacion mensual de
0.85%, cantidad menor en 0.18 puntos porcentuales a la del mismo mes de un afio antes (1.03%). Los conceptos que
sobresalieron por mostrar los decrementos mas importantes en sus precios fueron naranja (10.15%); limon (9.44%); pera (9.15%);
y aguacate (7.32%). En oposicioén, los conceptos que mostraron los incrementos de precios mas notables fueron tomate verde
(36.33%), jitomate (31.98%), calabacita (25.82%) y electricidad (23.39%).

De enero a noviembre de 2018, el INPC acumulé una variacién de 4.10%, cifra menor en 2.05 puntos porcentuales con
relacién al mismo lapso de 2017 (6.15%).

En noviembre de 2018, la variacion interanual del INPC se ubicé en 4.72%, inferior en 1.91 puntos porcentuales a la de
noviembre de 2017 (6.63%).

El indice no subyacente registré un decremento de 3.90 puntos porcentuales, al pasar de 11.97 a 8.07% de noviembre de
2017 a noviembre de 2018. Mientras que el indice subyacente (3.63%), en noviembre de 2018, se ubicé 1.27 puntos porcentuales
por abajo del mismo periodo del afio anterior (4.90%).

En noviembre de 2018, el indice de Precios de la Canasta Basica presentd una variacion de 1.05%, inferior a la del mismo
mes de un afio antes en 1.12 puntos porcentuales.

De enero a noviembre de 2018, el indice de Precios de la Canasta Basica presento una variacion acumulada de 5.41%, menor
en 3.49 puntos porcentuales comparada con la del mismo ciclo de 2017 (8.90%).

De noviembre de 2017 a noviembre de 2018, el indice de Precios de la Canasta Basica se ubicé en 6.11%, cantidad menor en
3.24 puntos porcentuales en contraste con el nivel de un afio antes (9.35%).

Para efecto de andlisis de variaciones interanuales de precios, aun se cuenta con informacion de solo 46 de las 55 ciudades
actualmente consideradas en el INPC; en noviembre de 2018, las que mostraron las menores variaciones respecto al mismo mes
de 2017 fueron Huatabampo, Sonora (-0.63%); Culiacan, Sinaloa (1.05%); y Mexicali, Baja California (2.74%).

Por su parte, Querétaro, Querétaro (6.41%); Tijuana, Baja California (6.35%); y Tepatitlan, Jalisco (6.08%) presentaron los
mayores incrementos en el nivel de precios.

En términos de puntos porcentuales, Huatabampo, Sonora (-0.63 puntos); Culiacan, Sinaloa (1.05 puntos); y Mexicali, Baja
California (2.74 puntos) presentaron los mayores decrementos.

En noviembre de 2018, la inflacion se ubicé en un nivel interanual de 4.72%, reflejando aun los incrementos en los precios de
los energéticos que se han venido registrando desde junio, principalmente de la gasolina y del gas L.P. Dichos incrementos fueron
resultado de la evolucion de sus referencias internacionales y, en el caso de las gasolinas, de una disminucion en los estimulos
fiscales aplicables a sus cotizaciones nacionales. Ello ha contribuido a que la inflaciéon no subyacente se mantenga en niveles
elevados por un periodo prolongado. Asimismo, dichos choques han afectado a la inflacién subyacente por los efectos indirectos
que han tenido sobre los costos de produccion. Otros factores también han contribuido a la persistencia registrada por la inflacion
subyacente. En particular, dicho subindice ha mostrado un elevado grado de resistencia a disminuir, inclusive reduciéndose de
3.73 a 3.63% de octubre a noviembre. Por otra parte, la informacién derivada de instrumentos de mercado sugiere un incremento
considerable en los riesgos inflacionarios de mediano y largo plazos.

La inflacién enfrenta riesgos importantes relacionados con la posible adopcién de politicas que afecten estructuralmente el
proceso de formacion de precios en la economia. Por otro lado, la inflacion también se podria ver afectada en caso de que
persistan presiones en los precios de los energéticos o incrementos en los de los productos agropecuarios; que se presente un
escalamiento de medidas proteccionistas y compensatorias a nivel global; y un deterioro de las finanzas publicas. Ademas, por los
choques observados y los niveles que ha alcanzado la inflacion, existe el riesgo de que se presenten efectos de segundo orden
en la formacion de precios. También se podrian generar presiones en la economia en la medida en que las negociaciones
salariales no sean congruentes con las ganancias en productividad. Tomando en cuenta todo lo anterior, se considera que el
balance de riesgos respecto a la trayectoria esperada para la inflaciéon se ha deteriorado y muestra un importante sesgo al alza,
en un entorno de marcada incertidumbre.

Ante la presencia y posible persistencia de factores que, por su naturaleza, impliquen un riesgo para la inflacion y sus
expectativas, la politica monetaria se ajustard de manera oportuna y firme para lograr la convergencia de esta a su objetivo de
3%, asi como para fortalecer el anclaje de las expectativas de inflacion de mediano y largo plazos para que alcancen dicha meta.

El Banco de México condujo su politica monetaria con el objeto de preservar el anclaje de las expectativas de inflaciéon y
favorecer la tendencia descendente de la inflacion general anual hacia su meta. En particular, en las reuniones de agosto y
octubre de 2018 la Junta de Gobierno decidié6 mantener el objetivo para la Tasa de Interés Interbancaria a un dia en un nivel de
7.75%. En este contexto, la Junta sefial6 cierto relajamiento en las condiciones de holgura respecto a las observadas en el primer
trimestre del afio, y destacé el caracter transitorio de los choques que habian afectado a la inflacién y la expectativa de una
tendencia descendente para la inflacién subyacente, si bien subrayo los riesgos e incertidumbre en torno a la trayectoria prevista
para la inflacion. No obstante, en su reunién de noviembre, la Junta de Gobierno incrementé en 25 puntos base el objetivo para la
Tasa de Interés Interbancaria a un dia, tomando en consideracion que el balance de riesgos para la inflacion se deterioré de
manera importante y mantiene un sesgo al alza, tanto bajo una perspectiva de corto como de largo plazo. En adicién a que la
inflacion no subyacente permanece en niveles elevados y que el componente subyacente muestra resistencia a disminuir, también
se considero el riesgo de que el proceso de formacion de precios se vea afectado estructuralmente por la implementacién de
diversas politicas.

La postura monetaria del Banco de México se determind en un entorno en el que la economia mundial mostré cierta
moderacion en su ritmo de crecimiento durante el tercer trimestre, manteniéndose las divergencias en el desempefio econémico
entre distintos paises y regiones. En particular, el crecimiento de Estados Unidos de Norteamérica, si bien siguié siendo elevado,
fue menor al del segundo trimestre, mientras que el de otras economias avanzadas fue menor a lo esperado, al tiempo que el de
las economias emergentes siguié debilitandose. En este entorno, la inflacion global moderé su tendencia al alza, manteniéndose
divergencias significativas entre paises. Asi, aunque se espera que los principales bancos centrales sigan avanzando hacia una
politica monetaria mas neutral, el ritmo de normalizacion de la politica monetaria, sobre todo en Estados Unidos de Norteamérica,
pudiera moderarse. No obstante, aun no se puede descartar el riesgo de que un apretamiento mayor al esperado de las
condiciones financieras globales pudiera afectar a las economias emergentes, particularmente a aquellas con fundamentos
macroeconomicos débiles o que enfrentan dificultades idiosincrasicas. Si bien para 2018 y 2019 se continla previendo una
expansion global moderada, las perspectivas de crecimiento tanto de corto, como de mediano plazo, se han revisado ligeramente



a la baja debido a la materializacién de algunos de los riesgos descritos anteriormente. A ello se suman otros riesgos para el
crecimiento de la economia mundial, tales como la volatilidad en los precios del petréleo, asi como factores de orden politico y

geopolitico.

DECIMO. En la presente fijacion salarial, el Consejo de Representantes tomé en cuenta las siguientes condiciones
econdémicas acaecidas durante 2018 y considerd la previstas para el 2019, afio en que estaran vigentes los nuevos salarios
minimos resueltos por el Consejo de Representantes:

El Fondo Monetario Internacional en su informe de octubre de 2018 considerd que las perspectivas estan menos
equilibradas y la expansion parece mas incierta de lo que esperado en abril. En Estados Unidos de Norteamérica,
por el momento el crecimiento sigue siendo excepcionalmente vigoroso, alimentado por una expansion fiscal pro
ciclica que, con todo, podria lastrar el crecimiento estadounidense y mundial mas adelante. Por otra parte, se
recortaron las perspectivas de crecimiento a corto plazo de la zona del euro, Corea del Sur y Reino Unido. La
reevaluacién es mas drastica para los mercados emergentes como grupo: segun los calculos, el crecimiento se
debilitarda en América Latina (especialmente Argentina, Brasil, México), Oriente Medio (especialmente Iran) y
economias emergentes de Europa (especialmente Turquia). Las proyecciones de crecimiento para China en 2019
también son mas bajas que en abril, dada la Ultima ronda de aranceles impuestos por Estados Unidos de
Norteamérica a las importaciones de China. El prondstico para India también es mas bajo. Debido a estos cambios,
se recortaron las proyecciones de crecimiento mundial para este afio y el proximo a 3.7%; es decir, 0.2 puntos
porcentuales menos que en la Ultima evaluacion y el mismo nivel de 2017. A nivel mundial, los datos recientes
muestran un debilitamiento del comercio internacional, la manufactura y la inversién. El crecimiento econémico
mundial aun es sélido, en comparacion con los primeros afios de esta década, pero parece haberse nivelado.

Se proyecta un crecimiento mundial de 3.7% para 20182019; es decir, 0.2 puntos porcentuales menos que el
prondstico de abril para ambos afios. En Estados Unidos de Norteamérica el impetu aun es vigoroso, en medio de
un estimulo fiscal que continla aumentando, pero se ha revisado a la baja el pronéstico para 2019 debido a las
medidas comerciales anunciadas hace poco, como los aranceles aplicados a importaciones procedentes de China
por un valor de 200 mil millones de délares estadounidenses.

Perspectivas de crecimiento por paises y regiones

Economias avanzadas

El crecimiento de Estados Unidos de Norteamérica disminuira a medida que el estimulo fiscal comience a debilitarse
en 2020, momento en el cual el ciclo de endurecimiento de la politica monetaria estaria en su nivel maximo.

En Estados Unidos de Norteamérica, la orientacion de la politica monetaria deberia ser cada vez mas restrictiva, dada
la aparicion de presiones inflacionarias en un entorno de crecimiento sélido y desempleo en minimos histéricos. El
importante estimulo fiscal ejerce una presion adicional sobre la Reserva Federal para que esta eleve las tasas de
politica monetaria, a fin de mantener las expectativas de inflacion ancladas en torno a la meta y evitar el
recalentamiento de la economia. En este sentido, serd fundamental que la Reserva Federal siga formulando su
politica en funcion de los datos y mantenga una comunicacion clara para asegurar que el ajuste sea fluido, tanto
dentro del pais como en el extranjero.

Las proyecciones de crecimiento de la zona del euro y de Reino Unido han sido revisadas a la baja, tras las sorpresas
que frenaron la actividad a comienzos de 2018.

En la zona del euro y Japén, sigue siendo adecuada una politica monetaria acomodaticia. En la zona del euro, a la
larga, el signo positivo de las brechas del producto y el endurecimiento de las condiciones en los mercados de
trabajo deberian elevar la inflacion, aunque se prevé que el incremento sea lento a lo largo del horizonte del
prondstico, debido a la presencia de un fuerte elemento retrospectivo en el proceso de inflacion. Por lo tanto, es
vital la expectativa del Banco Central Europeo de que las tasas de politica monetaria se mantendran bajas hasta
después del primer semestre de 2019, e incluso después si es necesario, junto con las compras netas de activos
hasta el final del afio (y el considerable volumen de activos adquiridos y las correspondientes reinversiones). En
Japon, donde no se espera alcanzar la meta de inflacion en los préoximos cinco afios, también es necesario
mantener una orientacion acomodaticia de la politica monetaria. EI Banco de Japén reforzo recientemente su
compromiso de reflexionar la economia adoptando pautas prospectivas sobre las tasas de interés de politica
monetaria y flexibilizando las operaciones de mercado para que la orientacion acomodaticia de la politica monetaria
sea mas sostenible.

En las economias avanzadas, la actividad econémica perdié parte del impetu en el primer semestre de 2018, tras
tocar maximos en el segundo semestre de 2017. Las cifras defraudaron las expectativas en la zona del euro y en
Reino Unido; el crecimiento del comercio internacional y de la produccion industrial disminuyé y algunos
indicadores de alta frecuencia se moderaron.

La inflaciéon subyacente es muy diferente entre las economias avanzadas; esta muy por debajo de los objetivos en la
zona del euro y Japon, pero cerca de la meta en Reino Unido y en Estados Unidos de Norteamérica.

Economias de mercados emergentes y en desarrollo

En las economias de mercados emergentes y en desarrollo las perspectivas de crecimiento de muchos exportadores
de energia se ven favorecidas por el alza de precios del petréleo, pero se ha revisado a la baja el crecimiento de
Argentina, Brasil, Iran y Turquia, entre otros paises, como resultado de factores nacionales especificos, la
constriccion de las condiciones financieras, las tensiones geopoliticas y el encarecimiento de la importacion del
petréleo.

Se proyecta que China y varias economias asiaticas experimenten un crecimiento algo mas débil en 2019. Pasados
los dos proximos afios, a medida que se cierren las brechas del producto y la politica monetaria continte
normalizandose, el crecimiento de la mayoria de las economias avanzadas disminuira a las tasas potenciales, muy
por debajo de los promedios alcanzados antes de la crisis financiera de hace una década. Las principales razones
de la disminucién de las tasas de crecimiento a mediano plazo son la desaceleraciéon de la expansiéon de la
poblacion en edad activa y el aumento deslucido de la productividad que se proyecta. El crecimiento de China
conservara el vigor, pero se proyecta que disminuya gradualmente, y las perspectivas siguen siendo subéptimas en
algunas economias de mercados emergentes y en desarrollo, especialmente en términos del crecimiento per
cépita, incluso en el caso de los exportadores de materias primas que contindan enfrentando necesidades
sustanciales de consolidacion fiscal o que estan sumidos en guerras y conflictos.

En las economias de mercados emergentes y en desarrollo, la actividad continia mejorando poco a poco en los
exportadores de energia, pero se ha moderado en algunos importadores. La actividad se desaceler6 con mas
fuerza en Argentina, Brasil y Turquia, donde influyen también factores internos y el pesimismo de los inversionistas.
La inflacion en general aument6 en las economias de mercados emergentes y en desarrollo, en parte como
consecuencia del traslado de las depreciaciones de las monedas. Aunque las condiciones financieras son mas
restrictivas en muchas economias de mercados emergentes y en desarrollo.

Los riesgos para el prondstico de crecimiento mundial estan sesgados a la baja en un contexto de recrudecimiento de
la incertidumbre en torno a las politicas. Varios de los riesgos a la baja que se resaltaron, como las crecientes
barreras comerciales y la reversion de los flujos de capital hacia las economias de mercados emergentes con



fundamentos mas débiles y mayor riesgo politico, son ahora mas pronunciados o se han materializado en parte.
Entre tanto, la posibilidad de cambios sorpresivos al alza ha disminuido, dado el endurecimiento de las condiciones
financieras en algunas regiones del mundo, el aumento de los costos comerciales, la lentitud con que se han
introducido las reformas recomendadas en el pasado y un decreciente impulso del crecimiento.

e En Argentina, el endurecimiento de las condiciones financieras mundiales, sumado al escandalo de corrupcion interna
y la persistente incertidumbre en torno al éxito del plan de estabilizacién en el que se basa el programa con el FMI,
han contribuido a la volatilidad de los mercados financieros. Pese a un incremento de la tasa de politica monetaria
de corto plazo en 2 mil puntos porcentuales y a varios aumentos del encaje legal, el peso argentino se deprecié
mas de 40% en términos efectivos reales entre febrero y mediados de septiembre, las cotizaciones de las acciones
volvieron a caer y los diferenciales de los titulos soberanos aumentaron a mas de 700 puntos base.

e En Turquia, las inquietudes en torno a los fundamentos econoémicos y las tensiones politicas con Estados Unidos de
Norteamérica provocaron una fuerte depreciaciéon de la moneda (27% entre febrero y mediados de septiembre en
términos efectivos reales), una caida de los precios de los activos y una ampliacién de los diferenciales. En
respuesta, las autoridades proporcionaron cierto grado de liquidez en moneda extranjera reduciendo los
coeficientes de encaje y limitaron la capacidad de los bancos para contratar operaciones de swap cruzado de
divisas y operaciones cambiarias a término. La tasa efectiva se elevé primero suministrando liquidez a los bancos a
la tasa de interés mas alta de los préstamos a un dia, en lugar de la tasa de los repos semanales, y a principios de
septiembre elevando en 625 puntos base la tasa de politica monetaria de referencia.

e En las economias de Africa subsahariana y Oriente Medio exportadoras de combustibles, el crecimiento fue mayor
gracias al aumento de los precios del petréleo. En América Latina continué la recuperacién, aunque a un ritmo mas
tenue que el previsto, debido a que el endurecimiento de las condiciones financieras y una sequia pusieron freno al
crecimiento en Argentina y un paro nacional de camioneros creé trastornos en la produccién en Brasil.

Perspectivas de inflacion

En gran medida como resultado de los recientes aumentos de los precios de las materias primas, se prevé que este
2018 la inflacion suba tanto en las economias avanzadas como en las de mercados emergentes y en desarrollo. En
las economias avanzadas, se proyecta que repuntard a 2% en 2018, desde un nivel de 1.7% en 2017. Se prevé
que en las economias de mercados emergentes y en desarrollo, excluida Venezuela, la inflacién aumente a 5.0%
este afo, en comparacion con 4.3% en 2017 (en el recuadro Perspectivas de inflacion: Regiones y paises se
brindan mas detalles sobre las perspectivas de inflacién para cada pais).

e Entre las economias avanzadas, la inflacion subyacente aumentard a lo largo del horizonte de prondstico, con
diferenciaciones entre los diversos paises, mayormente en funcién de sus posiciones ciclicas. En Estados Unidos
de Norteamérica, por ejemplo, la inflacion subyacente del gasto de consumo personal, el indicador preferido de la
Reserva Federal, aumentaria 2.1% en 2018 y 2.3% en 2019 (con respecto a 1.6% en 2017), al elevarse el producto
por encima de su potencial debido al considerable estimulo fiscal pro ciclico. Se supone que la inflacién subyacente
disminuird gradualmente a 2% a partir de entonces, al aplicarse una respuesta de politica monetaria que garantice
que las expectativas permanezcan bien ancladas.

e En la zona del euro, se proyecta que el indice basico armonizado de inflacién de precios al consumidor aumentara
lentamente a 2% de aqui a 2022, reflejando la influencia de elementos retrospectivos en los procesos inflacionarios.

Dentro del grupo de economias de mercados emergentes y en desarrollo, se prevén tasas de inflacion subyacente mas
dispersas que entre las economias avanzadas. En buena medida, la dispersion refleja diferencias en las posiciones ciclicas, el
grado de anclaje de las expectativas inflacionarias y las metas de inflacion.

DECIMO PRIMERO. Para la economia mexicana, el Consejo de Representantes analizé sus perspectivas para el 2019, con
base en la siguiente informacion:

e Se prevé que a corto plazo el crecimiento mejore ligeramente, a 2.1% este afio y 2.3% en 2019. Se beneficiara del
vigor de la actividad econdémica en Estados Unidos de Norteamérica en ambos afios.

e La economia mexicana creci6é 0.9% en el tercer trimestre del afio, con respecto al trimestre anterior, que representé
un crecimiento anual de 2.6%. Sin duda, esta fue una buena noticia para México después de la desaceleracién
observada en el segundo trimestre del afio. Cabe destacar que, por el lado de la oferta, el crecimiento se observé
en todos los rubros: 0.8% en el componente agropecuario, 0.5% en el industrial y 0.83 % en el de servicios. En este
sentido, de hecho, se prevé un escenario retador para el crecimiento del pais en el afio 2019.

e Si bien se proyecta que la deuda publica de México se estabilice, su nivel actual -54% del PIB- limita el margen para
el gasto social y para infraestructura. Si el déficit fiscal global se mantiene en 2.5% del PIB a mediano plazo, la
deuda se estabilizaria en torno al nivel actual, suponiendo que el crecimiento a mediano plazo aumente a alrededor
de 3% y que la tasa de interés mantenga una trayectoria uniforme. Una meta ligeramente mas ambiciosa ampliaria
el margen de gasto presupuestario para hacer frente a las grandes necesidades de infraestructura, los elevados
niveles de pobreza y desigualdad, y los costos fiscales que implica el envejecimiento de la poblacién.

e También ha contribuido a la confianza que han mostrado los mercados internacionales sobre el pais el nivel de
reservas internacionales (complementadas con una linea de crédito flexible con el Fondo Monetario Internacional
por 88 mil millones de ddlares y la linea de crédito con el Departamento del Tesoro de Estados Unidos de
Norteamérica por 9 mil millones de dodlares), el grado de capitalizacion de la banca, un déficit de cuenta corriente
moderado financiado con inversion externa directa y niveles histéricos en los fondos desestabilizacion de los
ingresos publicos.

e México, Estados Unidos de Norteamérica y Canada alcanzaron un nuevo acuerdo comercial trilateral (T-MEC, por sus
siglas en espafiol). Esto abri6 el camino para que los tres paises firman un pacto comercial actualizado, que debe
ser ratificado por los respectivos poderes legislativos.

e El déficit de la cuenta corriente se ha mantenido practicamente sin cambios, alcanzando un 1.1% del PIB en el primer
semestre de 2018, apoyado por las exportaciones de manufacturas y remesas, y a pesar de un mayor
debilitamiento en la balanza comercial petrolera. De esta manera, la balanza comercial no petrolera ha tenido un
superavit desde la segunda mitad de 2016. Los flujos de entrada de inversion extranjera directa se han mantenido
en general estables.

e El gobierno mantuvo finanzas publicas sanas apegandose a su plan de consolidacion fiscal, y que se espera que se
cumpla la meta de 2018 de los Requerimientos Financieros del Sector Publico (RFSP) de 2.5% del PIB. EI FMI
proyecta que la deuda publica continte disminuyendo, medida segin su metodologia, a un nivel aproximado del
53% del PIB desde 54.3% en 2017.

e La politica monetaria es adecuada y que la mayor astringencia monetaria ha logrado exitosamente que la inflacion
subyacente converja al rango objetivo, manteniendo bien ancladas las expectativas de inflacion de mediano plazo.
De hecho, se espera que la inflacién general converja gradualmente al objetivo en la segunda mitad de 2019.
Ademas, reconocio el fortalecimiento de la comunicacién de politica monetaria del Banco de México.

§ En cuanto al escenario macroecondmico previsto por el Banco de México destaca:



e Crecimiento de la economia nacional: Las perspectivas de crecimiento de la economia mexicana para 2018 se
revisan de un intervalo de entre 2.0 a 2.6% en el Informe anterior a uno de entre 2.0 y 2.4%, mientras que para
2019 se modifican de un intervalo de entre 1.8 a 2.8% a uno de entre 1.7 y 2.7%, en ambos casos como reflejo de
la mayor informacién disponible. Para 2020 se espera una expansion del PIB de entre 2.0 y 3.0%, lo que
corresponde a un escenario inercial base congruente con el potencial de crecimiento que el pais ha venido
mostrando por varios afios. En este sentido, las previsiones para 2019 y 2020 no consideran el impacto que la
materializacién de algunos riesgos que se describen mas adelante podria tener sobre el crecimiento de la
economia. Ademas, suponen que se mantendra un compromiso por parte de las autoridades que tienen a su cargo
la politica econdémica por preservar un marco macroeconémico soélido en general y finanzas publicas sostenibles en
particular. Cabe sefialar que existe un alto grado de incertidumbre alrededor de estas perspectivas, toda vez que se
considera que la economia mexicana continuara enfrentando un entorno complejo a lo largo del horizonte de
prondstico. En particular, si bien el acuerdo en principio alcanzado con Estados Unidos de Norteamérica y Canada
en torno a la relacion comercial en la regiéon ha reducido en gran medida uno de los factores de riesgo para la
economia mexicana, existen obstaculos para su ratificacién, en un entorno en el que persiste la posibilidad de que
se presente un escalamiento en las tensiones comerciales a nivel mundial y, si bien en menor medida, también
podria seguir presente el riesgo de que se observen condiciones financieras globales mas astringentes. Ademas,
prevalecen elementos de incertidumbre interna respecto de diversos aspectos de la politica econdmica que la
nueva administracion habra de implementar y los efectos de estos sobre la actividad econémica y la capacidad del
pais para generar un ambiente de confianza y certidumbre que sea propicio para la inversion.

e Con respecto a la posicion ciclica de la economia, se anticipa que las condiciones de holgura, medidas tanto con las
brechas del producto como por otros indicadores generales, se mantengan con cierto grado de relajamiento a lo
largo del horizonte de prondstico.

e Empleo: Los prondsticos para el numero de puestos de trabajo registrados en el IMSS para 2018 se revisan de un
intervalo de entre 670 y 770 mil puestos de trabajo en el Informe anterior a uno de entre 670 y 740 mil puestos de
trabajo en el Informe actual, mientras que para 2019 se contintia esperando un intervalo de entre 670 y 770 mil
puestos de trabajo. Para 2020 se anticipa un intervalo de entre 690 y 790 mil puestos de trabajo.

e Inflacién: En lo que se refiere a los pronodsticos de inflacién, en ausencia de acciones de politica monetaria, varios
factores habrian conducido a un retraso en la convergencia de la inflacién a la meta respecto a lo presentado en el
Informe anterior. Entre estos factores se encuentran los incrementos ya observados en los precios de los
energéticos, asi como los efectos indirectos que estos han tenido sobre la inflacion subyacente, aunado a las
mayores alzas a las previstas en la tasa de variacién de los precios de los servicios. Tomando en cuenta estos
eventos, la politica monetaria se ajusté en noviembre para mantener la convergencia de la inflacion general

a la meta en el mismo horizonte que en el Informe previo, si bien durante los préximos trimestres se espera que las
inflaciones general y subyacente se ubiquen por arriba de las estimaciones anteriores. De esta forma, se prevé que
la inflacién general anual se aproxime hacia el objetivo de 3% a lo largo de 2019, ubicandose durante el primer
semestre de 2020 alrededor de dicho objetivo. En lo que se refiere a la inflacion subyacente anual, su trayectoria
también se revisa al alza para los siguientes meses, si bien debido a las acciones de politica monetaria se anticipa
que alcance el mismo nivel que en el Informe anterior en el primer semestre de 2020.

DECIMO SEGUNDO. El Consejo de Representantes, al establecer los salarios minimos que habran de regir a partir del 1° de
enero de 2019, valoro, entre otros, los siguientes elementos:

§  Con base en informacion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar), al cierre de octubre de
2018, el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) acumula recursos por 3 billones 283 mil 428 millones de pesos (mdp).
Esta cifra ya descuenta los flujos de retiros correspondientes al mismo mes que ascendieron a 6 mil 755 mdp.

El rendimiento del sistema durante el periodo 1997-2018 (octubre) fue de 11.03% nominal anual promedio y 5.14% real
anual promedio.

Por su parte, indice de Rendimiento Neto (IRN) por horizonte de inversién de cada Sociedad de Inversién Especializada
en Fondos para el Retiro (Siefore) cerré en:

RENDIMIENTO NETO PROMEDIO DEL SISTEMA*

-Octubre de 2018-
. IRN i
Siefore (%) Horizonte
Rendlmlepto Neto de la SB4 6.95 84 meses
(36 afios y menores)
Rendimiento Neto de la SB3
(37 a 45 afios) 6.36 84 meses
Rendimiento Neto de la SB2 4.99 60
(46 a 59 afios) : meses
Rendimiento Neto de la SB1
! |eP o Neto de fa 4.59 36 meses
(60 afios y mayores)
Rendimiento Neto de la SBO 6.46 12
(60 afios y mayores) ’ meses

*Conforme a la metodologia descrita en las DISPOSICIONES de Caracter General que establecen
el procedimiento para la construcciéon de los indicadores de rendimiento neto de las Siefores
publicadas en el DOF el 8 de enero de 2015 y sus posteriores modificaciones.

FUENTE: Consar.

EI IRN permite conocer el rendimiento que otorgan las Administradoras del Sistema de Ahorro para el Retiro (Afore)
ya descontada la comisién. Es una herramienta sencilla y clara que da mayor transparencia al Sistema y busca
incentivar que las AFORE orienten sus esfuerzos a lograr una mejor gestion de los recursos pensionarios con una
visién de mediano y largo plazos.

Al cierre de octubre de 2018, el total de las cuentas individuales que administran las Administradoras de Fondos
para el Retiro (Afores) sumaron 62 millones 374 mil 662. Cabe destacar que a partir de 2012, las cuentas se
integran por cuentas de trabajadores registrados y las cuentas de trabajadores asignados que a su vez se
subdividen en cuentas con recursos depositados en las Sociedades de Inversion de las Administradoras de Fondos
para el Retiro (Siefores) y en cuentas con recursos depositados en el Banco de México (Banxico).

§ El Cabe considera que México experimenta una transicion demografica caracterizada por el envejecimiento de su
poblacién. La disminucién en las tasas de fecundidad y el incremento en la esperanza de vida han generado un aumento
en el numero y la proporcion relativa de adultos

mayores -personas de 65 afios y mas-, situacion que tendera a acelerarse en las préximas décadas.



DECIMO TERCERO. Con base en lo expuesto, en la presente fijacion salarial, el Consejo de Representantes reitera su
decision de incrementar en el mismo porcentaje en que los salarios minimos generales fueron incrementados los salarios minimos
profesionales vigentes (5%).

DECIMO CUARTO. El Consejo de Representantes en la presente fijacion salarial enfatiza la utilizacién del mecanismo referido
en su Resolucion de diciembre de 2016, mediante la cual fij6 los salarios minimos general y profesionales que entraron en vigor el
1° de enero de 2017: el Monto Independiente de Recuperacion (MIR), que se tipifica de la siguiente manera:

e Es una cantidad absoluta en pesos.
e Su objetivo es unica y exclusivamente contribuir a la recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo general.

e No debe ser utilizado como referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes en el mercado laboral
(salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y demas salarios del sector informal).

e El MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de Revisién salarial como de fijacién salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

§ También, debe considerarse el subsidio para el empleo; el cual incrementa el ingreso de las y los trabajadores (as) se
aplicara en los términos obligatorios y directos que se encuentren vigentes a partir del 1° de enero de 2019, con
independencia de los salarios minimos a que se refiere esta Resolucion.

§ Nuevamente, los sectores obrero y empresarial reiteran que el incremento al salario minimo general, tanto en lo que
corresponde al Monto Independiente de Recuperacion (MIR) como al porcentaje de incremento de la fijacion salarial, no
debe ser el referente para definir los aumentos de los demas trabajadores asalariados del pais y que las negociaciones
de los salarios contractuales deben realizarse en la mayor libertad de las partes, dentro de las condiciones especificas
de cada empresa, de manera tal que los incrementos otorgados a los salarios minimos en la presente fijacion salarial no
sean ni techo ni piso para la determinacion de los salarios de los mexicanos.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la fracciéon VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551, 553, 554,
557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y

SE RESUELVE

PRIMERO. Para fines de aplicacién de los salarios minimos en la Republica Mexicana habra dos areas geograficas: El area
geografica de la Zona Libre de la Frontera Norte, integrada por los siguientes municipios: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali,
Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles,
Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora; Janos, Ascension, Juarez,
Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado de Chihuahua; Ocampo, Acufia,
Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de
Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle
Hermoso y Matamoros, en el Estado de Tamaulipas; y, el drea de Salarios Minimos Generales, integrada por el resto de los
municipios del pais y las demarcaciones territoriales (alcaldias) de la Ciudad de México que conforman la Republica Mexicana.

SEGUNDO. El salario minimo general que tendra vigencia a partir del 1° de enero de 2019 en el area geografica de la Zona
libre de la Frontera Norte sera de 176.72 pesos diarios por jornada diaria de trabajo; mientras que el monto del salario minimo
general para el area de Salarios Minimos Generales sera de 102.68 pesos diarios por jornada diaria, seran las que figuren en la
Resolucion de esta Comisién que seran publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, como cantidad minima que deberan
recibir en efectivo los trabajadores.

TERCERO. Los salarios minimos profesionales que tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2019, para las profesiones,
oficios y trabajos especiales, publicadas en la Resolucién de 2017 como cantidad minima que deben recibir en efectivo los
trabajadores por jornada diaria de trabajo, seran los que figuran en la presente en su resolutivo cuarto.

CUARTO. Las definiciones y descripciones de las actividades, profesiones, oficios y trabajos especiales seran las que a
continuacioén se sefialan:

1. ALBANILERIA, OFICIAL DE

Es la persona que realiza labores de construccion y reparacion de cimientos, levantamiento de muros, techos, losas,
dalas y otras obras de albaiileria. Cuida de la preparacion de la mezcla, pega tabiques, hace amarres y castillos, arma
varillas para trabes, cimbras y colado de concreto en losas, contratrabes y columnas, coloca tubos de albafial, empotra
herreria, realiza aplanados y recubre pisos. Cuando se requiere corta y dobla la varilla y el alambroén para hacer castillos,
cimbras y estructuras metalicas.

2. BOTICAS, FARMACIAS Y DROGUERIAS, DEPENDIENTE(A) DE MOSTRADOR EN

Es la persona que vende al publico medicamentos y productos de tocador en boticas, farmacias y droguerias. Averigua lo
que el cliente desea, surte las recetas o las pasa al boticario o farmacéutico para que las prepare, despacha productos
higiénicos y otros. Hace notas y a veces cobra; anota los faltantes, elabora y recibe pedidos; acomoda la mercancia en
los estantes.

3. BULDOZER Y/O TRAXCAVO, OPERADOR(A) DE

Es la persona que opera un buldézer y/o traxcavo y los aditamentos respectivos. Revisa el funcionamiento de la maquina
y del equipo, y acciona los controles necesarios para realizar las funciones propias de la maquina, como son: remover
tierra, desmontar, excavar, nivelar terrenos, cargar materiales, entre otras funciones, en la industria de la construccion y
en actividades conexas. Puede realizar pequefias reparaciones a la maquinaria y equipo o bien reportarlo para
mantenimiento o reparacion.

4. CAJERO(A) DE MAQUINA REGISTRADORA

Es la persona que, mediante la operacion de una maquina registradora, cobra a los(as) clientes(as) las cantidades
amparadas por las notas respectivas o marcadas en las mercancias, entregando al cliente la copia de la nota de venta o
la tira de la registradora. Al iniciar su labor recibe un fondo de moneda fraccionaria para dar cambio y al terminar hace el
corte de caja y repone el fondo que recibié.

5.  CANTINERO(A) PREPARADOR(A) DE BEBIDAS

Es la persona que prepara y sirve bebidas alcohdlicas en bares, cantinas, restaurantes, hoteles y establecimientos
similares, a peticion de los(as) meseros(as) o directamente a clientes(as) en la barra. Mezcla adecuadamente los
diversos ingredientes para preparar bebidas corrientes o especiales, sirve cocteles o bebidas sin mezcla. Lleva al dia la
dotacion de bebidas y otros articulos necesarios. Cuida del lavado y secado de vasos, copas y demas recipientes.

6. CARPINTERO(A) DE OBRA NEGRA

Es la persona que construye estructuras de madera como tarimas, cimbras, andamios y otras para ser utilizadas en la
construccion. Hace cajones para el colado de cimentaciones, castillos, dalas, trabes; coloca puntales y refuerza las
estructuras de manera que resistan el peso y la presion del concreto durante su fraguado. Si el caso lo requiere puede
utilizar otro tipo de materiales.

7. CARPINTERO(A) EN FABRICACION Y REPARACION DE MUEBLES, OFICIAL
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Es la persona que fabrica o repara muebles y otros articulos similares. Determina la cantidad y tipo de madera requerida,
la prepara, desplanta, marca, corta y labra las partes del articulo que se va a fabricar o reparar; arma y pega las piezas y
les da el acabado debido. Monta piezas con partes prefabricadas, instala muebles, herrajes y recubre los articulos ya
armados. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Ocasionalmente hace presupuestos o se vale de planos y
disefios.

COCINERO(A), MAYOR(A) EN RESTAURANTES, FONDAS Y DEMAS ESTABLECIMIENTOS DE PREPARACION Y
VENTA DE ALIMENTOS

Es la persona que prepara, cocina y condimenta alimentos en establecimientos dedicados a su preparaciéon y venta.
Ordena los ingredientes a los abastecedores o los toma de la provision existente; elabora los platillos del mena que le
son solicitados, vigila la limpieza de vajillas y utensilios. Supervisa ayudantes. Se auxilia de utileria propia del oficio.

COLCHONES, OFICIAL EN FABRICACION Y REPARACION DE

Es la persona que fabrica o repara colchones, coloca y adapta resortes al tambor, llena la funda y/o coloca las cubiertas
con el material requerido, cose la abertura y la ribetea.

COLOCADOR(A) DE MOSAICOS Y AZULEJOS, OFICIAL

Es la persona que coloca mosaico, azulejo, loseta y materiales similares, usados en la construccion y decoraciéon de
casas Yy edificios. Selecciona, prepara y corta los materiales que va a colocar; combina las piezas y las dispone segun los
disefios a lograr; prepara la superficie con los materiales requeridos y coloca las piezas. Retoca, rellena juntas, limpia,
pule y acaba las superficies. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y CASAS HABITACION, YESERO(A) EN

Es la persona que realiza el acabado de muros, techos y columnas, aplicando a éstos una capa de yeso y recubriendo
también, con el mismo material, plafones, divisiones y entrepafios. Prepara el yeso y la superficie y lo aplica hasta lograr
el acabado requerido. Puede utilizar andamios y estructuras semipermanentes de madera o de otros materiales.

CORTADOR(A) EN TALLERES Y FABRICAS DE MANUFACTURA DE CALZADO, OFICIAL

Es la persona que corta a mano o a maquina pieles de todas clases u otros materiales para calzado. Selecciona las
partes del material que no tienen defectos, las extiende sobre la mesa o tablero y después lo corta a maquina o bien a
mano. Cuando el cortado es a maquina cuida de su lubricacion y la reporta para mantenimiento.

COSTURERO(A) EN CONFECCION DE ROPA EN TALLERES O FABRICAS

Es la persona que confecciona prendas o ejecuta procesos a maquina con el material proporcionado por el(la) patron(a)
en su taller o fabrica. El personal puede prescindir del uso de maquinas cuando los productos son confeccionados parcial
o totalmente a mano. Asimismo, ajusta, lubrica y cuida el correcto funcionamiento de la maquina, y la reporta para
mantenimiento o reparacion. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

COSTURERO(A) EN CONFECCION DE ROPA EN TRABAJO A DOMICILIO

Es la persona a quien se le entrega material habilitado para realizar costura a domicilio. Efectua la costura a maquina o a
mano, segun la orden de trabajo respectiva y entrega al (a la) patrén(a) las prendas confeccionadas. Como se trata de
trabajo a domicilio que se remunera por unidad de obra, las tarifas seran tales que un(a) trabajador(a) normal en
condiciones de trabajo también normales, obtenga en 8 horas de labor, por lo menos, el salario minimo profesional
vigente, la proporcion correspondiente al séptimo dia y demas prestaciones legales.

CHOFER ACOMODADOR(A) DE AUTOMOVILES EN ESTACIONAMIENTOS

Es la persona que realiza labores de recepciéon, acomodo y entrega de vehiculos en estacionamiento publico de
automoviles. Recibe el vehiculo colocandole una parte de la contrasefia, lo estaciona en el lugar indicado; al retornar
el(la) cliente(a) entrega el vehiculo recogiendo la contrasefia. Este trabajador(a) necesita licencia de automovilista.

CHOFER DE CAMION DE CARGA EN GENERAL

Es la persona que opera un camioén para el transporte de carga en general. Verifica el funcionamiento del vehiculo y lo
conduce hasta el lugar donde recoge la carga, opera el camién hasta su destino, donde vigila la entrega correcta de la
carga, presenta la documentacion que la ampara y en su caso cobra el importe del flete y/o de la mercancia. Este(a)
trabajador(a) debera tener el tipo de licencia que requieran las disposiciones legales vigentes en la zona
correspondiente, que lo acrediten como calificado(a) para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequefias
reparaciones al vehiculo, reportarlo y/o conducirlo al taller mecéanico para su reparacion.

CHOFER DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL

Es la persona que opera una camioneta para el transporte de carga en general. Verifica el funcionamiento del vehiculo y
lo conduce hasta el lugar donde recoge la carga, opera la camioneta hasta su destino donde vigila la entrega de la carga,
presenta la documentacion que la ampara y en su caso cobra el importe del flete y/o de la mercancia. Este(a)
trabajador(a) debera tener el tipo de licencia que requieran las disposiciones legales vigentes en la zona
correspondiente, que lo acrediten

como calificado(a) para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequefias reparaciones al vehiculo, reportarlo y/o
conducirlo al taller mecanico para su reparacion.

CHOFER OPERADOR(A) DE VEHICULOS CON GRUA

Es la persona que maneja y opera grias moviles, camion gria o griia sobre orugas, para auxilio de vehiculos o para
tareas que requieran su intervencion. Coloca el vehiculo y objeto a levantar en la posiciéon adecuada y, valiéndose de
grua de operacion manual o impulsada, engancha el objeto o vehiculo como mas convenga colocando el material de
amortiguamiento necesario, hace el transporte hasta el lugar indicado; repite la operacién cuantas veces sea necesario.

DRAGA, OPERADOR(A) DE

Es la persona que opera una draga para realizar excavaciones en la construcciéon de colectores pluviales, canales en
sistemas de riego, obras portuarias y otras labores similares. Revisa el funcionamiento de la draga, acciona controles y
procede a excavar, carga material pesado, demuele edificios, coloca estructuras metalicas, segun el trabajo por realizar.
Puede efectuar pequefias reparaciones a los motores o a la gria de que esta provista la draga o bien reportarla para
mantenimiento y reparacion.

EBANISTA EN FABRICACION Y REPARACION DE MUEBLES, OFICIAL

Es la persona que fabrica y repara muebles de madera. Toma las medidas requeridas; efectua los cortes precisos y labra
la madera, realiza el acabado final y coloca herrajes. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Puede interpretar
dibujos, planos y especificaciones.

ELECTRICISTA INSTALADOR(A) Y REPARADOR(A) DE INSTALACIONES ELECTRICAS, OFICIAL

Es la persona que instala, repara o madifica instalaciones eléctricas. Reemplaza fusibles e interruptores monofasicos y
trifasicos; sustituye cables de la instalacion; conecta o cambia tableros de distribucion de cargas o sus elementos.
Ranura muros y entuba; distribuye conforme a planos salidas de centros, apagadores y contactos. Sustituye e instala
lamparas, equipos de ventilacion y calefaccion. Se auxilia de herramientas propias del oficio.
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ELECTRICISTA EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, OFICIAL

Es la persona que localiza y corrige fallas del sistema eléctrico de automoéviles y camiones. Repara o sustituye y monta
conductores del sistema eléctrico, acumulador, marcha, generador o alternador, regulador, bobina de ignicién,
distribuidor, sistema de luces, bocinas e interruptores de encendido. Revisa, limpia y carga baterias; supervisa
ayudantes. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

ELECTRICISTA REPARADOR(A) DE MOTORES Y/O GENERADORES EN TALLERES DE SERVICIO, OFICIAL

Es la persona que repara motores y generadores. Localiza los desperfectos, cambia conexiones, baleros, chumaceras, o
el embobinado; retira las bobinas dafiadas y las repone. Hace pruebas y verifica su correcto funcionamiento. Se auxilia
de herramientas propias del oficio. En su caso, supervisa labores del ayudante.

EMPLEADO(A) DE GONDOLA, ANAQUEL O SECCION EN TIENDAS DE AUTOSERVICIO

Es la persona que atiende una gondola, anaquel o seccién en tiendas de autoservicio. Recibe mercancias del almacén
para su clasificacion y acomodo en los anaqueles; pone etiquetas, marca precios, reporta faltantes y mantiene la
gondola, anaquel o seccién ordenada. Cuando es requerido orienta y ayuda al cliente a seleccionar la mercancia, le
indica dénde se encuentran los probadores. En algunos casos hace la nota y la pasa a la caja para su cobro.

ENCARGADO(A) DE BODEGA Y/O ALMACEN

Es la persona que controla las entradas y salidas de materiales, productos, mercancias u otros articulos que se manejen
en la bodega o almacén del que es responsable. Vigila el orden de las mercancias en los casilleros. Supervisa o hace las
entregas de las mismas mediante la documentacion establecida; lleva registros, listas y archivo de los movimientos
ejecutados diariamente; hace reportes y relaciones de materiales faltantes. Puede formular pedidos.

FERRETERIAS Y TLAPALERIAS, DEPENDIENTE(A) DE MOSTRADOR EN

Es la persona que atiende y suministra al publico mercancias propias del ramo en comercios al por menor. Se informa de
la mercancia que desean los(as) clientes(as), la busca y se la presenta, en caso de no contar con ella, sugiere alguna
semejante; le informa del precio, hace la nota de venta 'y

eventualmente cobra; envuelve el articulo o lo hace despachar a los(as) clientes(as). Reporta mercancia faltante,
acomoda la que llega conforme a catalogos de especificacién o precios. Ayuda, cuando es necesario, al levantamiento
de inventarios.

FOGONERO(A) DE CALDERAS DE VAPOR

Es la persona que se encarga del funcionamiento y operacién de una o varias calderas para el suministro de agua
caliente y vapor. Acciona las valvulas para dar al agua su correcto nivel; alimenta la caldera con el combustible
requerido, la enciende, cuida que la temperatura y presion del agua y vapor sean las adecuadas, vigila su correcto
funcionamiento y la purga cuando es necesario.

GASOLINERO(A), OFICIAL

Es la persona que atiende al publico en una gasolinera. Inicia su turno recibiendo por inventario los articulos que se
expenden. Suministra gasolina, aceites, aditivos y otros articulos; cobra por ellos y al finalizar su turno entrega por
inventario aquellos articulos que no se expendieron, asi como el importe de las ventas.

HERRERIA, OFICIAL DE

Es la persona que fabrica o repara puertas, ventanas, canceles, barandales, escaleras y otras piezas utilizadas en la
construccion, segun especificaciones de planos, dibujos o disefios. Elige el material adecuado, toma las medidas
requeridas, lo corta en frio o en caliente y le da la forma deseada; taladra, une las partes, coloca herreria, pule y aplica
anticorrosivo. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

HOJALATERO(A) EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, OFICIAL

Es la persona que repara o reemplaza piezas de carroceria en automdviles, camiones y otros vehiculos. Da forma a la
lamina martillando y doblandola en frio o en caliente; taladra agujeros para los remaches o pernos y une las piezas con
soldadura. Se auxilia de herramientas propias del oficio. En su caso supervisa las labores del ayudante si lo hubiera.

LUBRICADOR(A) DE AUTOMOVILES, CAMIONES Y OTROS VEHICULOS DE MOTOR

Es la persona que ejecuta labores de lubricacion, limpieza y mantenimiento de las partes méviles de autos, camiones y
otros vehiculos de motor. Coloca el vehiculo en la fosa o rampa fija o hidraulica; lava motor y chasis; revisa los niveles de
aceite del carter, caja de velocidades, diferencial y liquido de frenos reponiendo el faltante o cambiandolo, segun las
indicaciones recibidas; lubrica las partes provistas de graseras. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

MANEJADOR(A) EN GRANJA AVICOLA

Es la persona que realiza labores de cria y atencion de aves en granja avicola. Alimenta las aves, esparce
desinfectantes, administra vacunas, lleva registros de alimentacién y produccion, y, en su caso, realiza las operaciones
de incubacion, clasificaciéon y despacho de huevo y aves, cuando estas Ultimas se desarrollen en la granja.

MAQUINARIA AGRICOLA, OPERADOR(A) DE

Es la persona que opera uno o varios tipos de maquinas para labores agricolas como tractores, trilladoras y
cosechadoras combinadas. Revisa la maquina y comprueba su correcto funcionamiento; selecciona y adapta los
implementos que vaya a utilizar, la conduce al lugar donde deba realizar el trabajo, que puede consistir en destroncar,
rastrear, chapear, nivelar terrenos, barbechar, sembrar, cosechar, empacar, trillar, embalar, recolectar y otras operaciones
similares. Cuida de la lubricacion de la maquina e implementos que utiliza o las reporta para mantenimiento y reparacion.

MAQUINAS PARA MADERA EN GENERAL, OFICIAL OPERADOR(A) DE

Es la persona que opera maquinas para trabajar la madera, entre otras: sierra circular, sierra cinta, cepillo, torno rauter,
escopleadora, machimbradora, trompo, canteadora, perforadora y pulidora.

Instala los accesorios de seguridad necesarios para cada operacion, ajusta la maquina y procede a cortar, orillar,
prensar, pegar, pulir, obtener chapa fina y otras labores semejantes. En su caso, puede encargarse de limpiar, lubricar,
afilar las sierras y efectuar reparaciones simples.

MECANICO(A) EN REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, OFICIAL

Es la persona que repara las partes mecanicas de automoviles, camiones y otros vehiculos de motor. Examina la
naturaleza de los desperfectos; ajusta motores, los afina, arregla sistemas de transmision, caja de velocidades,
embrague, frenos, suspension, direccion o cualquier otra parte del mecanismo. Verifica el resultado final de las
composturas. Se auxilia de herramientas propias del oficio. En su caso, supervisa ayudantes.

MONTADOR(A) EN TALLERES Y FABRICAS DE CALZADO, OFICIAL

Es la persona que prepara y monta las piezas de la parte superior del calzado. Monta el corte sobre la horma donde
pega una plantilla, coloca el contrahorte entre el forro y la piel exterior del zapato, inserta el soporte protector y hace el
montaje de los enfranques, el talén y la punta, recortando y uniendo el zapato. Cuida de la lubricacién de la maquina y la
reporta para mantenimiento.

PELUQUERO(A) Y CULTOR(A) DE BELLEZA EN GENERAL
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Es el trabajador (a) que lleva a cabo actividades relacionadas con el corte, tefiido, peinado y arreglo del cabello. Con
frecuencia lleva a cabo otras tareas de cultor(a) de belleza en sus diversas modalidades empleando los instrumentos
propios del oficio.

PINTOR(A) DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, OFICIAL

Es la persona que realiza el acabado, total o parcial, de pintura de automoviles, camiones y otros vehiculos. Prepara la
superficie; cubre molduras y cristales con papel; acondiciona o mezcla la pintura para lograr el tono deseado y la aplica
cuantas veces sea necesario. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Supervisa a los ayudantes en las labores de
pulido y encerado.

PINTOR(A) DE CASAS, EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES EN GENERAL, OFICIAL

Es la persona que aplica capas de pintura, barniz, laca o productos similares en interiores y exteriores de casas, edificios
y otro tipo de construcciones. Acondiciona previamente la superficie que va a pintar, lijandola, resanandola o aplicando
sellador o plaste, luego prepara la pintura, iguala tonos y pinta, repitiendo esta operacion las veces necesarias hasta que
la aplicacion sea uniforme. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

PLANCHADOR(A) A MAQUINA EN TINTORERIAS, LAVANDERIAS Y ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

Es la persona que plancha a maquina prendas de vestir, ropa y otros tejidos en tintorerias, lavanderias, hoteles,
hospitales y establecimientos similares. Coloca apropiadamente la prenda en la mesa acolchonada en la maquina, baja
la plancha sobre el articulo, acciona los pedales para regular la presion de salida del vapor y repite la operacion hasta
obtener un planchado correcto. Limpia y desmancha las prendas conforme a procedimientos establecidos. Puede
lubricar y preparar la maquinaria para el siguiente turno o la reporta para mantenimiento.

PLOMERO(A) EN INSTALACIONES SANITARIAS, OFICIAL

Es la persona que instala o repara tuberias, tinacos, enseres o accesorios sanitarios para servicio de agua, drenaje o
gas. Sondea, destapa, corta, dobla, tarraja, suelda y conecta tubos y partes relacionadas con las instalaciones sanitarias
y de gas. Hace cambios de las partes que lo requieran. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

RADIOTECNICO(A) REPARADOR(A) DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, OFICIAL

Es la persona que repara fallas y/o defectos en aparatos eléctricos y electronicos. Desmonta, repara o sustituye las
piezas dafiadas o defectuosas y hace las pruebas para verificar su correcto funcionamiento. Se auxilia de herramientas
propias del oficio. En caso necesario repara equipo de telecomunicaciones, de cémputo y celulares. Supervisa
ayudantes.

RECAMARERO(A) EN HOTELES, MOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE

Es la persona que realiza labores de limpieza y arreglo de habitaciones o dormitorios en hoteles y otros establecimientos
de hospedaje. Asea la habitacion, tiende las camas y renueva las provisiones de la habitacion.

REFACCIONARIAS DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, DEPENDIENTE(A) DE MOSTRADOR EN

Es la persona que atiende y suministra al publico refacciones de automoéviles y camiones en establecimientos dedicados
a esta actividad. Se entera de la pieza deseada, la localiza por su nimero en el catdlogo de partes, la toma del anaquel
correspondiente para entregarla al (a la) cliente(a), hace la nota y algunas veces cobra. Lleva el control de las
refacciones que vende e informa de los faltantes. Ayuda en el levantamiento de inventarios.

REPARADOR(A) DE APARATOS ELECTRICOS PARA EL HOGAR, OFICIAL

Es la persona que realiza labores de localizacion y reparacion de las partes defectuosas de las unidades. Desmonta el
aparato, repara o sustituye las piezas dafiadas, gastadas o rotas; lo arma y comprueba su correcto funcionamiento. Se
auxilia de herramientas propias del oficio.

REPORTERO(A) EN PRENSA DIARIA IMPRESA

Es la persona que obtiene informacion de interés general sobre eventos o temas de actualidad a través de la
observacion de los hechos, de entrevistas a personas vinculadas con los mismos, o a personas de interés para la
comunidad. Esta informacién la ordena, estructura y transmite de manera clara y expedita a la empresa periodistica para
su revision y, en su caso, redaccion definitiva y publicacion. En ocasiones el(la) trabajador(a) es el(la) encargado(a) de
elaborar la redaccion misma de la nota. El(la) reportero(a) requiere de estar informado(a) sobre los eventos o temas de
su trabajo para darles seguimiento. En la captura de informacion, asi como en su transmision se auxilia de muy distintos
medios de comunicacién y tecnologias de informacion.

REPORTERO(A) GRAFICO(A) EN PRENSA DIARIA IMPRESA

Es el(la) trabajador(a) que acude a personas o a eventos de interés general con el objeto de obtener imagenes para
ilustrar sucesos y articulos de actualidad. Generalmente envia al periédico el material digitalizado, acompafandolo de los
datos de referencia con los nombres de los personajes o de los eventos que aparecen en las imagenes. Para su trabajo
se auxilia de diversos medios tecnolégicos de captura de imagenes y otros instrumentos propios de su profesion y, en
ocasiones, acompafia en su labor a un(a) reportero(a), quien le sugiere o indica el género, estilo o angulo de la imagen
deseada.

REPOSTERO(A) O PASTELERO(A)

Es la persona que elabora pan, como pastas, tartas, pasteles y otros productos de harina. Selecciona, pesa y mezcla los
ingredientes a mano o a maquina, da forma a la masa, la coloca en hojas de ld&mina o moldes, los deja reposar y
después los hornea. Prepara las pastas para relleno y decoracion con los ingredientes apropiados y adorna las piezas
segun se requiera. Se auxilia en su trabajo de uno o mas ayudantes.

SASTRERIA EN TRABAJO A DOMICILIO, OFICIAL DE

Es la persona a quien le entregan los materiales necesarios para la confeccion o reparacion de prendas de vestir en el
ramo de la sastreria. Corta la tela y/o recibe los materiales habilitados de acuerdo con los moldes u 6rdenes de trabajo
recibidas y procede a coserlas a mano o a maquina. Puede ejecutar otras labores tales como hilvanar y pegar botones.
Como se trata de trabajo a domicilio, que se remunera por unidad de obra, las tarifas seran tales que un trabajador(a)
normal en condiciones de trabajo también normales, en ocho horas de labor, obtenga por lo menos el salario minimo
profesional vigente, la proporcién correspondiente al séptimo dia y demas prestaciones legales.

SECRETARIO(A) AUXILIAR

Es la persona que transcribe informes, textos y diversos documentos. Maneja maquina de escribir y/o procesador de
textos, toma dictado y, cuando se requiere, realiza otras tareas de oficina como son: compaginar, engrapar, ensobrar,
atender llamadas telefonicas, archiva fisica o electronicamente los documentos transcritos, recibe, registra, distribuye y
controla la correspondencia y documentacion, opera impresoras electronicas y fotocopiadoras.

SOLDADOR(A) CON SOPLETE O CON ARCO ELECTRICO

Es la persona que suelda, une, rellena o corta piezas de metal. Se auxilia de maquinas eléctricas y de soplete de
oxiacetileno, asi como de electrodos y barras de soldaduras de varios tipos. En ocasiones puede también operar
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maquinas de arco sumergido, equipos de soldadura de argdn, helio, nitrégeno u otros similares y hacer soldaduras sin
material de aporte. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

TABLAJERO(A) Y/O CARNICERO(A) EN MOSTRADOR

Es la persona que destaza, corta, prepara, limpia, pesa y vende al publico carne de res, cerdo y otros animales, en
establecimientos dedicados a esta actividad. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

TAPICERO(A) DE VESTIDURAS DE AUTOMOVILES, OFICIAL

Es la persona que instala o repara los revestimientos interiores de automoéviles o camiones. Quita forros, repara o coloca
enresortado nuevo; pone alambres, amarres, rellenos y grapas; forros de proteccion, cordones de vista o de remate,
pasamaneria y botones.

TAPICERO(A) EN REPARACION DE MUEBLES, OFICIAL

Es la persona que repara o reemplaza el tapiz de muebles de todo tipo. Quita forros, repara enresortado o coloca uno
nuevo, pone alambres, amarres o grapas; coloca rellenos, forros de proteccion en partes laterales y cojines, cordones de
vista o de remate, botones y otros. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

TRABAJO SOCIAL, TECNICO(A) EN

Es la persona que estudia y sugiere soluciones a problemas de orden social y familiar. Realiza encuestas
socioeconémicas para determinar problemas habitacionales y de desarrollo de la comunidad; orienta en problemas de
nutricion, pedagogia infantil, rendimiento escolar y readaptacién infantil a hogares sustitutos. Puede aconsejar sobre
prevencién de accidentes y orientar sobre servicios de casas de cuna. Este salario minimo profesional cubre Unicamente
al trabajador(a) social a nivel técnico que estudié el plan de 3 afios o 6 semestres después de la secundaria.

VAQUERO(A) ORDENADOR(A) A MAQUINA

Es la persona que realiza labores de cuidado y ordefia del ganado lechero. Alimenta el ganado, lo bafa, asea los
establos, selecciona los animales para la ordefia, saca muestras de leche y después efectia la ordefia a maquina.
Limpia el material de ordefia y reporta los animales cuando les observa alguna lesién o enfermedad. Asimismo, apoya en
las labores propias del centro de trabajo.

VELADOR(A)

Es la persona que realiza labores de vigilancia durante la noche. Recorre las diferentes areas del establecimiento
anotando su paso en el reloj checador cuando lo hay, vigila al personal que entra y sale del establecimiento después de
las horas de trabajo normal, cierra puertas y contesta llamadas telefonicas. Al terminar su jornada rinde un informe de las
irregularidades observadas. En el desempefio de su trabajo puede usar arma de fuego.

VENDEDOR(A) DE PISO DE APARATOS DE USO DOMESTICO

Es la persona que vende aparatos de uso doméstico dentro de un establecimiento de comercio al por menor. Averigua la
clase y calidad del aparato que el cliente(a) desea, le ayuda a efectuar su eleccion proporcionandole datos sobre su
funcionamiento, precio y recomendaciones sobre su uso. Proporciona informacion sobre otros productos similares, y
condiciones de venta a crédito. Toma los

datos al comprador y vigila que se efectlen las remisiones respectivas.
ZAPATERO(A) EN TALLERES DE REPARACION DE CALZADO, OFICIAL

Es la persona que repara y acondiciona el calzado. Quita suelas y tacones, prepara las superficies y el material que
adecua a la medida requerida. Fija las piezas con pegamento o las clava, cose a mano o a maquina, hace el acabado
final tifiendo y lustrando las nuevas superficies.

QUINTO. Los salarios minimos profesionales que tendran vigencia a partir del 1°. de enero de 2019 para las profesiones,
oficios y trabajos especiales establecidos en el punto resolutorio anterior, como cantidad minima que deban recibir en efectivo
los(as) trabajadores(as) por jornada ordinaria diaria de trabajo, seran los que se sefialan a continuacion:

SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES
QUE ESTARAN VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL ANO 2019

Pesos diarios

AREA GEOGRAFICA
OFICIO Zona libre
No. PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES dela Resto del
Frontera pais**
Norte*

1 Albaiiileria, oficial de 176.72 120.70
2 Boticas, farmacias y droguerias, dependiente(a) de mostrador en 176.72 104.99

3 Buldézer y/o traxcavo, operador(a) de 176.72 127.14

4 Cajero(a) de maquina registradora 176.72 107.07

5 Cantinero(a) preparador(a) de bebidas 176.72 109.56
6 Carpintero(a) de obra negra 176.72 120.70

7 Carpintero(a) en fabricacion y reparacién de muebles, oficial 176.72 118.47

8 g;t;i::argi(gr)‘, y T::tc;rgag alei;er::z;aurantes, fondas y demas establecimientos de 176.72 122.42

9 Colchones, oficial en fabricacion y reparacion de 176.72 110.79
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial 176.72 118.00
1" Construccion de edificios y casas habitacion, yesero(a) en 176.72 111.67
12 Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial 176.72 108.36
13 Costurero(a) en confeccién de ropa en talleres o fabricas 176.72 106.89
14 Costurero(a) en confeccion de ropa en trabajo a domicilio 176.72 110.08
15 Chofer dador(a) de automoviles en est: 1amientos 176.72 112.50
16 Chofer de camion de carga en general 176.72 123.48
17 Chofer de camioneta de carga en general 176.72 119.57
18 Chofer operador(a) de vehiculos con gria 176.72 114.45
19 Draga, operador(a) de 176.72 128.45
20 Ebanista en fabricacién y reparacion de muebles, oficial 176.72 120.40
21 Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, oficial 176.72 118.00
22 Electricista en la reparacion de automaoviles y camiones, oficial 176.72 119.28
23 Electricista reparador(a) de motores y/o generadores en talleres de servicio, oficial 176.72 114.45




24 Empleado(a) de géndola, anaquel o i6n en tiendas de aut vicio 176.72 104.64
25 Encargado(a) de bodega y/o almacén 176.72 108.90
26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en 176.72 111.37
27 Fogonero(a) de calderas de vapor 176.72 115.40
28 Gasolinero(a), oficial 176.72 106.89
29 Herreria, oficial de 176.72 116.28
30 Hojalatero(a) en la reparacién de automéviles y camiones, oficial 176.72 118.47
31 Lubricador(a) de automéviles, camiones y otros vehiculos de motor 176.72 107.82
32 Manejador(a) en granja avicola 176.72 103.35
33 Magquinaria agricola, operador(a) de 176.72 121.37
34 Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de 176.72 115.40
35 Mecanico(a) en reparacion de automoéviles y camiones, oficial 176.72 125.14
36 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial 176.72 108.36
37 Peluquero(a) y cultor(a) de belleza en general 176.72 112.50
38 Pintor(a) de automoviles y camiones, oficial 176.72 116.28
39 Pintor(a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial 176.72 115.40
40 Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderias y establecimientos similares 176.72 107.07
41 Plomero(a) en instalaciones sanitarias, oficial 176.72 115.63
42 Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electronicos, oficial 176.72 120.40
43 R ero(a) en hotel les y otros blecimi de hospedaj 176.72 104.64
44 Refaccionarias de automéviles y camiones, dependiente(a) de mostrador en 176.72 108.90
45 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 176.72 113.97
46 Reportero(a) en prensa diaria impresa 248.09 248.09
47 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa 248.09 248.09
48 Repostero(a) o pastelero(a) 176.72 120.70
49 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de 176.72 121.37
50 Secretario(a) auxiliar 176.72 124.85
51 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico 176.72 119.28
52 Tablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador 176.72 112.50
53 Tapicero(a) de vestiduras de automoviles, oficial 176.72 114.45
54 Tapicero(a) en reparacion de muebles, oficial 176.72 114.45
55 Trabajo social, técnico(a) en 176.72 136.48
56 Vaquero(a) ordefiador(a) a maquina 176.72 104.64
57 Velador(a) 176.72 106.89
58 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico 176.72 110.08
59 Zapatero(a) en talleres de reparacion de calzado, oficial 176.72 108.36

*  AREA GEOGRAFICA de la Zona Libre de la Frontera Norte integrada por los municipios que hacen frontera con Estados Unidos
de Norteamérica: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja California; San Luis Rio
Colorado, Puerto Peiiasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua
Prieta, en el Estado de Sonora; Janos, Ascension, Juarez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y
Manuel Benavides, en el Estado de Chihuahua; Ocampo, Acuia, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo,
en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de Nuevo Leén; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman,
Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en el Estado de Tamaulipas.

** AREA GEOGRAFICA Resto del pais, integrado por el resto LOS MUNICIPIOS DEL PAiS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE CONFORMAN LA REPUBLICA MEXICANA.

SEXTO. En cumplimiento a lo ordenado por la fraccién V del articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, turnese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, para los efectos de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

Asi lo resolvieron por unanimidad, con su voto aprobatorio, los CC. Representantes Propietarios y Suplentes de los
Trabajadores y de los Patrones y del Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

Firman los CC. Representantes Propietarios y Suplentes de los Trabajadores: propietarios: sefior Jesis Casasola Chavez,
licenciado Daniel Raul Arévalo Gallegos, sefior José Luis Carazo Preciado, doctor Leopoldo Villasefior Gutiérrez, licenciado
Tedfilo Carlos Roman Cabafias, maestro Nereo Vargas Velazquez, licenciados Ricardo Espinoza Lépez, José Arturo Delgado
Parada y sefior José Angel Ponce Garcia; suplentes: sefior Antonio Villegas Davalos, licenciado Marcos Moreno Leal, sefiores
Miguel Angel Tapia Davila, Luis Elias Meza, Gonzalo Peralta Vargas, Alberto Pichardo Hernandez, licenciado José Manuel Lazaro
del Olmo y sefior Roberto Alonso Sanchez.- Rubricas.

Firman los CC. Representantes Propietarios y Suplentes de los Patrones: Propietarios: Licenciado Armando Guajardo Torres,
ingeniero Ignacio Tatto Amador, licenciados Enrique Caballero Montoya, Tomas Héctor Natividad Sanchez, Hugo Alberto Araiza
Vazquez, Octavio Carvajal Bustamante, Ernesto Alberto Gonzalez Guajardo, Mario Lépez Carrillo, Lorenzo de Jesus Roel
Hernandez, Jaime Oscar Bustamante Miranda y Javier Arturo Armenta Vincent; suplentes: Licenciados Reynold Gutiérrez Garcia,
Fernando Yllanes Martinez, Angel de la Vega Carmona, José Antonio Gonzalez Gallardo, Enrique Octavio Garcia Méndez,
Octavio Enrique Benavides Narro, doctor Hugo Italo Morales Saldafia, licenciados Luis Santiago de la Torre Oropeza, Francisco
Gerardo Lara Téllez y Felipe de Jesis Romero Mufioz.- Rubricas.

Firma esta Resolucion, el C. doctor Andrés Pefialoza Méndez en su doble caracter de Presidente del Consejo y Presidente
de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con la Representacién Gubernamental. Firma el maestro Luis Felipe Munguia
Corella, en su caracter de Secretario del Consejo de Representantes y Director Técnico de la Comision, que da fe.- El
Presidente.- Rubrica.- El Secretario.- Rubrica.



